
PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL AÑO 2019 
III TRIMESTRE 

 
CARGO: Supervisor Centro de Control – Suplencia. 
 
De acuerdo al memorando N° G-0450-2019, el Ingeniero Edgar Venero Pacheco designa al 

Comité Especial de Selección para cubrir temporalmente el cargo de Supervisor de Centro de 

Control de la Gerencia Comercial de EGEMSA, posición que se encuentra vacante debido a que 

el titular se encuentra con licencia. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

Fechas Actividades 

2 de julio al 2019 al  
8 de julio del 2019 

Planificación del Proceso de Selección (Gestión de Autorizaciones 
y Comunicaciones) 

9 de julio al 2019 al  
19 de julio del 2019 

Inicio de proceso de selección externa: 
*Publicación del Proceso de Selección.  
*Pre Filtro Curricular.  
*Pre entrevista 

22 de julio del 2019 
Filtro curricular para definir la terna finalista a evaluar, a cargo 
del Comité Especial de Selección. 

23 de junio del 2019 
Entrevista personal de postulantes finalistas y selección del 
candidato ganador, a cargo del Comité Especial de Selección. 

 
FINALISTAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
El Comité especial de selección con fecha 22 de julio del 2019 presentó la terna de los 
profesionales finalistas: 
 

1. Miguel Ángel VILCA CHOQUE 

2. John W. CRUZ CONDEMAITA 

3. Jennifer SOLÓRZANO FERNÁNDEZ 

4. Fransk Abdel PUMA FLORES 

5. Héctor QUISPE CRUZ 

6. Julio César FUENTES FARFAN 

 
GANADOR DEL CONCURSO.  
En sesión de Directorio N°638 del 06 de agosto de 2019, el Directorio de la Empresa de 
Generación Eléctrica Machupicchu S.A. – EGEMSA, designó al Sr. John W. CRUZ CONDEMAITA, 
como ganador del proceso de selección. 
 


