B Corporacidn FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
AF DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° )7 6 -2016/DE-FONAFE

Lima, 05 ABR. 2016

VISTO, el Informe N° 018-2016/DE-
FONAFE emitido por la Direccion Ejecutiva a través del cual, pone a
consideracidon de los Miembros del Directorio, los Lineamientos para la
Transferencia de la Gestion y, el Acuerdo de Directorio N° 006-2016/002-
FONAFE;

CONSIDERANDO:
Que, la Contraloria General de Ia

epublica, aprobd la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD que regulaba los
Y ineamientos preventivos para la transferencia de Gestién de las Entidades

Que, mediante dicho Lineamiento se
pretende regular el proceso de transferencia de gestion y determinar la
informacion y documentacién que debe ser entregada por las Autoridades
~ \salientes o encargadas a las Autoridades entrantes o la gestion del gobierno
gKAﬂ%mo'

o Cutivo

%%@ sAey N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Que, de acuerdo a la Tercera Disposicién
Complementaria Final de la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD, FONAFE debe
emitir los Lineamientos para el contenido del Informe para la Transferencia de
su Gestion y de las empresas comprendidas bajo su ambito.

N Que, FONAFE en su calidad de ente
17 normativo y directriz de la actividad empresarial del Estado, dada por la Ley N°

27170y su Reglamento, le corresponde regular el proceso de Transferencia de
* su Gestidn respecto de las empresas comprendidas bajo su ambito.

Que, de conformidad con las facultades
delegadas por el Directorio de FONAFE, mediante Acuerdo de Directorio N°
006-2016/002-FONAFE del 28 de marzo de 2016, corresponde a la Direccidn
Ejecutiva la emision y aprobacidon de los “Lineamientos para la Transferencia
de la Gestion aplicables a las empresas bajo el ambito de FONAFE".

Av. Paseo de la Reptblica N® 3121, San Isidro / Teléf. 440-4222 Fax: 440-4222 anexo 202
www.fonafe.gob.pe






iCorpora FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO

DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO

Que, a fin de garantizar el cumplimiento
oportuno de brindar la informacidén necesaria a las empresas bajo el ambito de
FONAFE, se indicara en los “Lineamientos para la Transferencia de la Gestion
aplicables a las empresas bajo el ambito de FONAFE”", que correspondera a la
Gerencia Corporativa de Planeamiento y Excelencia Operacional, la aprobacion
de los mecanismos y formatos necesarios a ser utilizados para cumplir dicha
finalidad.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar los “Lineamientos
ra la Transferencia de la Gestion aplicables a las empresas bajo el ambito de
NAFE", que en adjunto, forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo: Disponer que la Gerencia
Corporativa de Planeamiento y Excelencia Operacional publique en el portal
web de FONAFE, la presente Resolucién y el documento aprobado por la
Direccion Ejecutiva en su Articulo Primero.

Articulo Tercero: Disponer que la Gerencia
orporativa de Planeamiento y Excelencia Operacional, comunique a las

Patricia Isabel Elliot Blas
Directora Ejecutiva (e)
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ANEXO

Lineamientos para la Transferencia de la Gestion aplicables a las Empresas bajo el

1.

ambito de FONAFE

OBJETO.

Establecer las disposiciones para la adecuada transferencia de gestion de las
Empresas del Estado.

BASE LEGAL

2.1 Ley N° 27170 - Ley del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado, modificaciones, y su Reglamento.

2.2 Directiva de Gestién de FONAFE, aprobada por Acuerdo N° 001-2013/006-
FONAFE.

ALCANCE

El presente Lineamiento es de aplicacion de las Empresas Publicas bajo el
ambito de FONAFE y de ESSALUD, en adelante Las Empresas.

RESPONSABLES

Los Gerentes Generales o sus equivalentes de las Empresas son los
responsables de cumplir con lo establecido en el presente Lineamiento.

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION
51 Periodo de Informe de Transferencia de Gestién

Las Empresas, formularan un Informe de Transferencia de Gestion, que
comprenda el periodo entre el 29 de julio de 2011 hasta el 30 de junio de
2016, que debera ser presentado a FONAFE en un plazo que no exceda
del 4 de julio del 2016. Las empresas presentaran un avance del informe
sefialado con fecha de cierre al 31 de marzo del 2016, el que sera
presentado a FONAFE en un plazo que no exceda del Ultimo dia habil del
mes de mayo del 2016.

52 Contenido del Informe de Transferencia de Gestién
El Informe de Transferencia de Gestion contendra informacion sobre la
situacion general de la empresa al inicio de la gestién, logros y resultados
alcanzados durante el periodo de gestion, asi como la agenda pendiente
al concluir el periodo de la gestién.

53 Estructura del Informe de Transferencia de Gestion

El Informe de Transferencia de Gestién debera contener la informacién
segun la estructura que se detalla:
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Corporacién FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
AF E DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO

5.3.1. Nombre de la Empresa
5.3.2. Naturaleza Juridica
5.3.3. Objeto Social
5.3.4. Estructura accionaria
5.3.5. Base Legal
5.3.6. Fundamentos Estratégicos
Vision
Mision
Valores
Principios
Objetivos Estratégicos
Mapa de Procesos
Nivel de cumplimiento de los indicadores del Plan Estrategico
del periodo a reportar
5.3.7. Estructura organizacional
5.3.8. Plana Directiva del periodo a reportar.
5.3.9. Plana Gerencial del periodo a reportar.
5.3.10. Personal segtin modalidad de contratacion del periodo a reportar.
5.3.11. Lineas de Negocio
5.3.12. Gestion en:
a. Buen Gobierno Corporativo
b. Responsabilidad Social
c. Sistema de Control Interno
5.3.13. Sistemas de informacion utilizados
5.3.14. Situacion al inicio de la gestién de gobierno.
5.3.15. Logros y resultados de la gestion de la Empresa durante el periodo
a reportar en relacion a su objeto social.
5.3.16. Agenda pendiente
a. Asuntos relevantes de la empresa en curso.
b. Recomendaciones para la adecuada continuacion de la empresa.
5.3.17. Informacion para el periodo a reportar segun el siguiente
detalle
Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultados Integrales
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Presupuesto de Ingresos y Egresos
Flujo de Caja
Programa de Inversiones- FBK
) /'{(Oj/%/:@ g. Data Operativa
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PROCEDIMIENTO PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION
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6.1. Comité de Transferencia

Ba

%D/""eam.\iff““%
‘ La Empresa constituira un Comité de Transferencia, conformado por el
Gerente General, el Gerente de Administracion, el Gerente Legal y el
Gerente de Planeamiento, o quienes hagan sus veces, los mismos que
se encargaran de atender a las comisiones de transferencia del gobierno
entrante debidamente acreditados.
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7.

Corporacidn FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
o AF E DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO

6.2. Instalacion de la Comisién de Transferencia de Gestion

La Comision de Transferencia de Gestién se instala dentro del plazo
previsto en el proceso de acreditacion de los integrantes de las
comisiones de transferencia del gobierno entrante.

Se suscribira Actas por cada una de las reuniones que se realicen dentro
del proceso de transferencia, los mismos que deberan ser suscritos por
los miembros de las comisiones de transferencia.

DISPOSICIONES FINALES

La Gerencia Corporativa de Planeamiento y Excelencia Operacional aprobara
de ser necesario, las modificaciones necesarias a los mecanismos y formatos
a utilizar para la remision de la informacion que sefiala en los items anteriores.

Las personas que participan en el proceso de Transferencia de Gestion que
accedan a informacion confidencial o clasificada, deberan guardar reserva
sobre los asuntos que conozcan, bajo responsabilidad.

El documento original y la version digital del Informe de Transferencia de
Gestion, seran archivados en la Gerencia General.

ANEXOS DE INFORMACION

Las empresas deberan considerar los formatos que se detallan para la
presentacién de su informacién segun corresponda a la estructura del informe:

Formato 1; Plana Directiva y Gerencial

Formato 2: Nivel de Cumplimiento de los Indicadores del Plan Estratégico
Formato 3: Estado de la Situacion Financiera (Empresas Financieras)
Formato 3A: Estado de la Situacion Financiera (Empresas No Financieras)
Formato 4: Estado de Resultados Integrales (Empresas Financieras)
Formato 4A: Estado de Resultados Integrales (Empresas No Financieras)
Formato 5: Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Formato 6: Presupuesto de Ingresos y Egresos

Formato 7: Flujo de Caja

Formato 8: Programa de Inversiones- FBK

Formato 9: Data operativa

Formato 10: Personal

Formato 11: Acta de Transferencia de Gestion
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www.fonafe.gob.pe



F{I@ypwv&z}:iﬁ:m

INDICE FORMATOS

Formato 1 Plana Directiva y Gerencial

Formato 2 Nivel de Cumplimiento de los Indicadores del Plan Estratégico
Formato 3 Estado de la Situacién Financiera (Empresas Financieras)
Formato 3A Estado de la Situacion Financiera (Empresas No Financieras)
Formato 4 Estado de Resultados Integrales (Empresas Financieras)
Formato 4A Estado de Resultados Integrales (Empresas No Financieras)
Formato 5 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Formato 6 Presupuesto de Ingresos y Egresos

Formato 7 Flujo de Caja

Formato 8 Programa de Inversiones - FBK

Formato 9 Data operativa

Formato 10 Personal

Formato 11

Acta de Transferencia de Gestidn




€ oo e o FORMATO N° 1
> FFONAFE e

PLANA DIRECTIVA Y GERENCIAL

142/2011

PLANA DIRECTIVA

{Presidants del Dirastosio

{Diractor 1

Director 2

Director 3

PLANA GERENCIAL
Gerenle Goneral

Garenle 1

Gerente 2

Gerente 3

Contador General

PERIODO DEL 01/01/2012 AL 31/12/2012

A

FLANA DIRECTIVA

[Presidente del Directoria

ctor 1

Direstor 2

Director 3

PLANA GERENCIAL
Gerente Ganeral

Gerente 1

Gerents 2

Gerenle 3

Gontador General

PERIODO DEL 01/01/2013 AL 31/12/2013

PLANA DIRECTIVA

Presidente del Directatio

Direstar 1

Director 2

Disactor 3

PLANA GERENCIAL

Gerente General

Gerente §

Gerente 2

Gerente 3

Contadar General

PERIODO DEL 01/01/2014 AL 31/$2/2014

PLANA DIRECTIVA

Prosidente del Directorio

Direslor 1

Direclor 2

Diractor 3

PLANA GERENCIAL
Gerenle General

Gerente 1

Gerente 2

Gerente 3

Contador General

PERIODO DEL 01/01/2016 AL 3111272015

PLANA DIRECTIVA

[Presidento del Directorio

Diractor 1

Dirsctor 2.

Director 3

PLANA GERENCIAL
Gorente General

Gerante 1

Gerenie 2

Geronte 3

Contador Ganerat

ODO DEL 01/01/2016 AL 30/08/2018

PLANA DIRECTIVA

Presidents del Direclorio

Direglor 1

Difector 2

Director 3

PLANA GERENCIAL
Gerente General

Gorente 1

Gerente 2

Gorenie 3

Contador General
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Cosparacsgn FORMATO N° 3A
+ FONAFE EMPRESA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (para Empresas no Financleras)
En Soles

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

Efoctivo y Equivalentes ai Efectiva

Inversiones Financiatas

Cuentas par Cobrar Gomerciales (Neto)

Otras Cuentas por Cobrar (Neto)

Cusntas por Cobrar a Entidades Relacionadas
lnventarios (Neto)

Activos Biolégicos

Activos No Corrientes Mantnidos para la Venta
Activos por Impuestos a las Ganancias

Gastos Pagados por Anticipada

Otros Actives

AGTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar Comerciales

Giras Cuentas por Cobrar

Cuertas por Cobrar a Entistades Relaclonadas

Activos Biclogicos

tnversiones Mobilliarias (Neto)

Propiedades de lnversitn

Propledades, Planta y Equipa (Neto)

Activos Intangibles (Neto)

Activos por Impusslos a las Ganancias Difetidos

Otros Activos
GHALACTONG S

TOTAL ACTIVO i [3 o] 0| D) oful 3 o] ; Bl : 5 | 9| 0

Cuentas de Ordan

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Sobregiro Bancarios

Oniigaciones Financieras

Cuenlas por Pagar Camrclates

Otras Cuentas por Fagar

Cuentas por Pagar a Entidades Refacionadas
Provisiones

Pasivos Mantenidos para la Venta

Pasivos por Impuestos a las Ganancias
Boneficios @ los Emploados
o

Pasivos

PASIVO NO CORRIENTE

Cbligaciones Financiotas

Guentas Pagar Comerciales

Otras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas
Pasivo por Impuesios a las Ganancias Diferidas
Provisiones

Beneficios a los Empleados

Qiros Pasivos

ingresos Diferidos (Neto)

TR ASIE NE CORRIENTE 3 2 5 g
TOTAL PASIVO . : o] ] 0] 3 : 0| 0| 0 0] 0| - "0/ 0] 0| 0|
{PATRIMONIO

Capital

Acsiones de Inversion
Capital Adicional
Resullado no Realizados
Reservas Legales

Otras Reservas
Resultados Acumutados

Otras Resarvas de Palrimonio

10 500\
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p=]
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<, F( DY S FORMATO N° 4

v OMNAFE EMPRESA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES (para Empresas Financieras)
En Soles

Orsponible
Fondos Interbancanos

invers.ones & Valor Razonable con Cambios en Resulfados
Inversiones Dispanibles para la venta
Inversiones a Vencimenio
Cartera te Créditos Directas
Resuitado por Opesaciones de Cobertura
Cuentas por Cobrar
Otros Ingresos Financieros

GASTOS POR INTERESES - o 9
Obiigaciones con el Piblco
Fondos Interbancarios

Deposias de Empresas del Sistema Financiero y Organismos Financ. fniemac
Adeudos y Obligacianes Financieras
Adeudos y Obligaciones can e} Banco Central de Reserva det Perd
Adeudas y Obligaciones del Sistema Financieros del Pals
Adeudas y Oblgaciones con lnstituciones Financieras del Exter. y Organ, Fmanc
Internac
Otros Adeudas y Cbiigaciones del Pals y del Exterior
Comisiones y tros Cargos por Adeudos y Obligaciones Financieras
Valores. Thulos y Obligaciones en Circulacién
Cuentas por Pagar
intereses e Cuentas por Pagar
Resutado por de Operasianes de Cobertura
Ouros Gastos Fnansieros
[MARGEN FINANGIERO BRUTO o 0 ol
Provisiones para Crégitos Directos
EN FINANCIERO NETO

Ingresos por Creditas Indirectos.

ingresos por Fudeizamisos y Comisiones de Confianza

Gastos por Fideicomrsos y Comisiones de Confianza
Primas al Fondo Seguro de Deposilo
Gastos Diverso:

MARGEN FINANCIERG NETO DE INGRESGS Y GASTOS POR SERVICIOS ) Q L4 0] i 0| 0 9]

RESULTADOS POR (ROF} o] 9] 9| o ] 9]
inversiones at Valor Razenable con Cambnos en Resultados
inversiones al Valor Razonable con Cambios en Resultados.
Inversiones en Commaodities.

Inversiones Disponibles para 1a Venta

Derivados de Negociacion

Resultados por Cperaciones de Cobertura

Ganancia (Pérdids) en Participationes
Utiidad-Perdida en Diferencia de Cambio

Ouas.

MARGEN OPERACIONAL ) 0] 0| 9 9 o 0 9

G 8 i g 5 r " g y
Gaslo de Personal y Direcloio
Gastos por Servicios Reciwdos de Terseros
impuestos y Cantribuciones
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES
[MARGEN OPERAGIONAL NETO : 9 0] 0| []
ol 5%

Provisianes para Crédtos Inditectos

Pravisiones para Incobrabiidad de Cuentas pas Cobrar
Provisiones para Bienes Realizables, Recibidos en Pago, Recuperados y Adudicados y
Otres

Provisiones para Activos o Comentes Mantenidos pata la Venta
Deterioro de tnversiones

Deterioro de Actvo Fig

Deteriora de Actve Intangibies.

Provisiones por Litigios y Demandas.

Qurat Pravsiones

RESULTADO DE QPERACION 0] of [] 0) 0| o 0| 9| 0 of

Otros Ingresos

Olros Gastos

L ANTES DE IM LA RENTA. ] 9 i L) L 9 0; 0 9| 0 0 0
IMPUESTO A LA RENTA
RESULTADO NETO.DE! EJERCICIO bl 9] ] 9 0 0

OTRO RESULTADO INTEGRAL:

Difersncias de cambio al canvertir negocios an el extranjero
disponibles para la venta

Coberturas de flujo de efsctivo

Caberturas de inversiones nutas on negocios on o extranjera

Pariicipacion on Oto Resultado Intogral de subsidianas, asociadas ¥ Negocios
conjuntos

~ Otros ajustos

“Impuesto a las ganancias relacionado con los componentes de Cire Resultado
Intogral i}
Otro Resultado Integral del efercicio, neto de Impuastos hd 9| 0 4 o 0 S 9 ) 0| 0 9| 2l 9
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO ; i 1] 0] 9] 9| 9 Q 0] I 0] 9 .

T I ‘ I l I I I I I ! n I l
= | 1 | ] 1 1 | | x 1 1 I |
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Q Fc BTt A L b FORMATO N° 6
22 ~ONAFE EMPRESA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
En Soles

PRESUPUESTO DE OPERACION
HESO!

4.1, Venta de Bienes

1.2 Venta da Sonvicios

1.3 Ingrasos Financieros

1.4 Ingresos por participacion o dividendos
15 Ingresos complemenlarios

18 Olros

DI Bpedes

2.2.1.1 BAsica (GIP)
2.2.4.2 Bonificaciones (GIP)
2.2.1.3 Gratificaciones (GIP)
2.2.1.4 Asignaciones (GIP)
2.2.1.5 Horas Extras (GIP)
2.2.1.6 Otros (GIFY)
2.2.2 Componsacion por tiempa de Servicio (GIF)
223 Seguridad y previsién Social (GIP)
2.2.4 Diatas del Direclorio (GIP)
2.2.5 Capacitacion (GIP)
2.2.5 Jubilaciones y Pansiones (GIP)

(05 G808 d€ personst (GIR)
2.2.7.1 Relrigerio (GIP)
2.2.7.2 Uniformes (GIP)
2.2.7.3 Asistoncia Médica {GIF)
2.2.7.4 Seguro complementario de alta ciesgo (GIP)
22.7.5 Pago de indam. por cese de relac. lab. (GIP}
2.2.7.6 Incentivas pot retira voluntario (GIP)
2.2.7.7 Celebrasiones (GIF)
2278 Bonos de Productividad (GIP)
2279  Participacion de trabajadores (GIP}
22
A SIS TR0y
2.3.4 Transporte y al
23.2 Yarifas de servicios publicos
23,3 Honorarios profesionales (GIP}
2.33.1 Audilorias (GIP)
2.3.3.2 Consufiorias (GIP)
2.33.3 Asesorias {GIF)
23.3.4 Olros servicios no personales (GIF)
2,3.4 Mantenimiento ¥ Reparasion
235 Alquileres
236 Serv. de vighancia, guardiania y limp. (GIF) o ] 0 [J [4 0 0 ° 0 g ° 0
2.36.1 Vigilancia (GIF)
2.3.8.2 Guardiania (GIP)
2363 Limpiaza (GIP)
23.7 Publisidad y Publicaciones
23.8 Otros 0 ° ] [ ] 0 0 ¢ 0 0 ] a
2.3.2.1 Senviclo de mensajeria y correspondencla (GiP)
2.3.8.2 Prov. de persenal por coop. y services (GIP)
2.3.8.3 Otros relacionados a GIP (GIP)
2,3.8.4 Otros no relacionados & GIP.
Bt i Gl T o 6§ 7 g g i s B i 5 § 5 4
2.4.1 Impuesio a (as Transacciones Financieras - IT
2.4.2 Olros impussios y confribuciones

5 Ay AIVETEGE DB e f i g g 7 g . 5 § § 4 4
2/5.1 Seguros

2.5.2 Viaticos {GIF)

2.5.3 Gastos de Representacion
254 Ofros @ e ¢ a 0 o '] o 0 ¢ [ o
2.5.4.1 Otros relacionados a GIP (GIP}
2.5,4.2 Olros no ralacionados a GIP.

PrasibueN de i 5 2 6 g D g ‘ 3 35 g ! : g
344 Proyecta de Inversion
3.3.2_Gaslos de capital no ligados a proyectos
{3.2_Inversion Financiora
73 Otros

SRESOSDECAPITA 50 B 623 7 5 s 5 7 g 3 3 B
4.3 Aportes de Capilal
4.2 Ventas da activo fijo
4.3 Otros

51 Ingresos por Transferencias
52  Egresos por Transferencias
RESHETAND

flspte 13 Pl
Desembolsos
Seivigios de Deuda o L ¢ 0 e o o [ o 0 o ¢
Amoizacion
intereses y comisiones de la deuda

0561 plRSo i g g 4 8 i 8 g 1 B & g i

Desembolsos

Servicio. de ia Deuda 4 L L 0 o ¢ o e o o 0 0
Amortizacion
Intsteses y comisiones de la deuda
HEALS T A i f § . 6 b B § 5 . 7

G4 PLEES g g B 6 3 g fig G ; o .

62.1.1 Desembolsos

6.2.9.2  Servicio defa Deudn Qe o 4 4 2 14 ¢ e 0 0 2 o
6.2.1.2.1 Amorlizacion

62122 Intereses y comisiones do ia deuda
ERAX Bt G AT INES \ g § S 0 5 T § § . 0 5
6221 Desembolsos

6.2.2.2  Servicio dela Deude e ¢ Q a 4 4 o 4 4 @ 4 2
62221  Amoriizacion

Interases y comisionas de a Deuda
R ADD DR EIERGIGIE QISRES




USsse .,
(7
* &.Q N

SN I
\ ZT,S_:. ¢

Fa;c

“EPNaq e 9p SaU0ISIL0S & Sesatoll]
uoeZRIaWY

" Bpnap e) ap SAUOISILICD A SasaJalL
uoeZINOWY

epnap el sp SaUOISILICS & S35aIaIL|
uapeZiLowy

BIDIUBLL] UOISISAU]
ou [ejides ap SoISED

ofly QAlIE Bp SBIUSA
[endeg ap sapody

50192431 8p mEm:o Jod
eidoid eluen) soq

so|oS U
vryd 3a ornid
VSIA4NT

L N OLVYWHO4 P




eautl an
W

sajog Uz
910z oiun{ ap o¢ te LL0Z oynl op 6Z [op ap0day MAL - SANOISYIAN! 30 SYWVHDOHUd

VvS3udING mmdzaw @Wﬁ

8 oN OLVINHOL wotow ooy



VALLYYH3LO viva
vS3HdNT
6 oN OLVINNOA

fn il {2,




Erencid
—

G

sSoN0
sopidsa(] op 50590014 9P SOPBAUSQ
SOAORI0D S8san ap Ao

o 05

eAloa|0D uoenofeN e sojaing oN

BAIDS[0D UoloetooBay e sojeing

REATG B3

dvO op eIng |euosiad

osaWnNN Uz
TVNOS¥H3d
VSTAdNT

01 oN OLVINNOS

dvo us [euosiad

- uaunbay

* uswiBay

S80IAJOG 8P [BUOSIag

seAesadool) ep [Buosiad

SOARASIUIWPY

S0aIUIDL
sajeuoisajald
SOANNDafg
EEEIEDSY

|es8UaS) BUBIBD

TYNOSYId

14
°
W
&




FORMATO N° 11
EMPRESA

En la ciudad de Lima, a los dias

..(mes) del 2016, en la sede de la (Empresa), se reunieron:

Miembros de ta Comisiién de la Empresa

Miembros de la Comisiion del Gobierno entrante

gmbres APSCOS - sde arg0

Como resultado de la verificacion efectuada por la Comision de Transferencia de Gestion respsto al informe para la Transferencia de Gestion y documentacién que lo sustenta,

se formulan los siguientes comentarios referidas proceso de transferencia.

£1 Gerente General informa sobre los siguientes asuntos en curso que viene llevando la empresa:

De acuerdo a ello, ambas partes dejan constancia del término del proceso de transferencia de gestion, para cuyo efecto suscriben el presente documento

Miembros de la Comisién de la Empresa Miembros de la Comisi6n del Gobierno entrante

Nombres/ Apellidos Nombres/ Apsllidos

DN DNI
Nombres/ Apellidos Nombres/ Apellidos
DNI DN!
Nombres/ Apellidos Nombres/ Apeflidos

DNI DNI




