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POLITICA DE INFORMACION Y DE CONOCIMIENTO
Objetivo General

Establecer la politica de EGEMSA en lo referente a la presentacion de la
informacion publica y el procedimiento de acceso a dicha informacion por
parte de los ciudadanos a través de portal institucional de EGEMSA, asi
como establecer las funciones y responsabilidades de los encargados del
cumplimiento de las normas de transparencia.

Alcance

La presente Politica, es de aplicacion en todos los niveles decisorios de
EGEMSA.

Base legal

e D.S. N°021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
publicado el 11 de diciembre del 2019.

e D.S. N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado el 07 de
agosto del 2003.

e D.S. N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, publicado el 25
de enero del 2019.

e Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, publicada el 3 de
julio de 2011.

e D.S. N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Proteccion de Datos Personales, publicado el 22 de marzo del 2013.

¢ Lineamiento Corporativo: “Lineamiento de transparencia en la gestion de
las Empresas bajo el ambito de FONAFE”, aprobado mediante
Resolucién de Direccion Ejecutiva Nro. 023-2018/DE-FONAFE.

¢ Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM mediante la cual se aprob¢ la
Directiva N° 001-2017-PCM/SGP - “Lineamientos para |la
implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades
de la Administracion Publica”, de fecha 17 de febrero de 2017.

e Cabdigo de Buen Gobierno Corporativo de FONAFE.

Glosario de términos y/o definiciones

e Directorio de EGEMSA: El Directorio goza de todas las facultades de
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gestion y representacion legal necesarias para la administracion de la
sociedad.

FONAFE: Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado.

Informacion publica: Informacion contenida en documentos escritos,
fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital, o en cualquier
otro formato, siempre que haya sido creada u obtenida por la Empresa
0 que se encuentre en su posesion o bajo su control.

Informacién de acceso publico: Informacion contenida en
documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte magnético o
digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u
obtenida por la Empresa o0 que se encuentre en su posesion o bajo su
control, siempre que no sea clasificada como informacién secreta,
confidencial o reservada.

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros.

Portal de Estado Peruano: Es un sitio web cuyo objetivo es ofrecer al
usuario, de forma facil e integrada, el acceso a una serie de recursos y
de informacion de las instituciones del Estado.

Portal de Transparencia Estandar - PTE: Es el portal de
transparencia de EGEMSA, en el cual se publica informacion
obligatoria mediante formatos estandares.

Poseedor de la informacién: Persona(s) que haya(n) creado,
obtenido, tenga posesion o control de la informacién solicitada.

Responsable del Portal de Transparencia: Persona encargada de la
publicacion de la informacion en el Portal de la Empresa.

Responsable de la Entrega de Informacién: Persona encargada de
atender los requerimientos de informacion presentados ante la
Empresa en virtud de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEGDI: Secretaria de Gobierno Digital de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

TUPA: Texto Unico de Procedimientos Administrativos.
Clasificacion de la informacién: Conjunto de actividades que
permiten identificar y clasificar los activos de informacion en la Empresa

o Entidad y asegurar su proteccion efectiva mediante la definicion de
controles y procedimientos.
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5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

e Tratamiento de la informacion: Conjunto de controles vy
procedimientos establecidos para el manejo adecuado de la
informacion clasificada.

Obligaciones y Responsabilidades

EGEMSA debera designar mediante Resolucion de Gerencia General, al
responsable del Portal de Transparencia y responsable de la Entrega de
Informacién, de conformidad con la normativa de Transparencia.

Son aplicables a la Empresa las obligaciones y responsabilidades
atribuibles al Gerente General, asi como a los responsables del Portal de
Transparencia, de entrega de la informacion y del poseedor de la
informacion, que se sefialan en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y su
Reglamento y la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD.

EGEMSA esta obligada a determinar en su TUPA los costos de
reproduccion de la informacién solicitada por transparencia. No podréa
aplicar ningun costo adicional a éste.

Portal de Transparencia

EGEMSA esta obligada a contar con un Portal Institucional de informacion
a los ciudadanos a través de Internet, el cual contendra un enlace al Portal
de Transparencia Estandar (PTE), en donde registraran y actualizaran lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, su Reglamento y la
Directiva Corporativa de Gestion Empresarial.

EGEMSA, consignaré en su Portal Institucional el enlace del PTE en el lado
derecho superior.

Los nombres del Responsable del Portal de Transparencia y del
Responsable de Entrega de la Informacion, deberan figurar en la pagina de
inicio del portal y en el apartado referido al acceso a la informacion.

En la seccion de informacion adicional de cada rubro tematico de su PTE,
EGEMSA publicara informacion complementaria conforme a lo sefialado en
el numeral 7.4 del Lineamiento Corporativo: Lineamiento de Transparencia
en gestion de empresas bajo el ambito del FONAFE, y la Directiva
Corporativa de Gestion Empresarial.

El registro y actualizacion de la informacién de transparencia se realizara
en el modulo de administracion del PTE
(www.transparencia.gob.pe/administracion, o en la que establezca la PCM
para tal efecto).
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

7.1.

La informacion publicada debera estar ordenada y sustentada
minimamente tomando en cuenta las consideraciones sefialadas tanto en
la Directiva vigente de la PCM, sobre Lineamientos para la implementacion
del PTE en las Entidades de la Administracion Publica, como en el Anexo
1 del Lineamiento Corporativo: Lineamiento de Transparencia en gestion
de empresas de empresas bajo el ambito del FONAFE.

En el caso EGEMSA no esté obligada a contar con determinada
informacion, deberé sefalarlo expresamente incorporando una hoja con la
indicacion “No aplicable”. De igual manera, cuando considere que
determinada informacion no es necesaria a reportar en el periodo, debera
indicarlo incorporando una hoja que sefale “No corresponde reportar en el
periodo”. En ambos casos, debe consignar el motivo de la no publicacion
con el sustento técnico y/o legal que corresponda para la evaluacion
posterior de FONAFE.

Todos los actos administrativos, actos de administracion interna y
documentos que deban publicarse en el PTE de EGEMSA, deberan
consignar un articulo, clausula o nota en la que se sefale expresamente
gue existe la obligaciéon de publicar el acto o documento en dicho Portal y
el plazo para realizar dicha accion.

Para el oportuno cumplimiento de la publicacibn de informacion de
transparencia, EGEMSA designara como coordinadores a: Jefe de
Departamento de Gestion Humana, Coordinador de Control de Gestion,
Profesional de Planeamiento, Profesional de Gestion de Sistemas,
Profesional de Control Institucional, Profesional de Presupuesto, Jefe de
Departamento de Contabilidad, Gerente de Proyectos, Jefe de
Departamento de Logistica, Profesional de Control de Obligaciones,
Profesional de Control Patrimonial y Servicios Generales, Sub Gerente
Legal, Asistente de Gerencia General y Coordinador de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, quienes tendran relacion directa con el
Responsable del Portal de Transparencia.

EGEMSA deberd cumplir con la publicaciéon de la informacion en su
respectivo PTE, segun lo dispuesto en la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP,
o la que la sustituya, y el Lineamiento Corporativo: “Lineamiento de
transparencia en la gestion de las Empresas bajo el ambito de FONAFE”.

El Responsable del Portal de Transparencia debe realizar el seguimiento y
evaluacion de la actualizacion a través del modulo de administracion del
mencionado Portal. Dicha accién se realizara al mes siguiente de concluido
cada trimestre.

Evaluacion del Portal de Transparencia
FONAFE revisara los PTE de EGEMSA, a efectos de verificar el

cumplimiento de la publicacion de la informacion sefialada por la Directiva
N° 001-2017-PCM/SGP o la que la sustituya, asi como en el Anexo 1 del
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

10.

Lineamiento Corporativo: “Lineamiento de transparencia en la gestion de
las Empresas bajo el ambito de FONAFE”.

Procedimiento de acceso a la informacién, conservacion de
documentos y reporte de informacion anual

EGEMSA se sujeta al procedimiento de acceso a la informacién publica
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de transparencia y
acceso a la informacién publica, su Reglamento, el Lineamiento
Corporativo: “Lineamiento de transferencia en la gestion de las Empresas
bajo el ambito de FONAFE”, asi como a las disposiciones de la Secretaria
de Gestion Publica de la PCM y de la Contraloria General de la Republica,
en lo que le sea aplicable.

Se consideran vélidos los medios de entrega de la informacion que el
solicitante elija en la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica.

Se aplica a EGEMSA lo dispuesto por las normas de transparencia
respecto de la conservacion y manejo de la informacion.

EGEMSA deberéa remitir a FONAFE un informe anual sobre las solicitudes
y pedidos de informacion atendidos y no atendidos, en funcién a los
requerimientos y formatos dispuestos por la PCM. Este informe debera ser
remitido a FONAFE en un plazo que no exceda los veinte (20) dias
calendario posterior al tltimo dia del afio reportado.

Informacidn confidencial, reservada, secreta y datos personales

EGEMSA debera clasificar la documentacion en confidencial, secreta y
reservada, conforme a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
Reglamento. Asimismo, conforme a lo establecido en la Ley N° 29733, Ley
de Proteccién de Datos Personales, el derecho de acceso a la informacion
publica no podra ser ejercido respecto de informacién referida a datos
personales.

EGEMSA, por intermedio del Directorio y del Gerente General, garantiza
las medidas de seguridad necesarias para el adecuado uso y acceso
restringido a la informacion confidencial, secreta y reservada.

Disposiciones Finales

Primera.- El Directorio, todas las gerencias y todos los colaboradores de
EGEMSA se encuentran comprometidos en el cumplimiento de las
practicas contenidas en la presente politica. El uso indebido de informacion
no publica serd sancionado con responsabilidad administrativa funcional
y/o, responsabilidad civil y/o responsabilidad penal.

Segunda.- El incumplimiento, inobservancia o transgresion de lo estipulado
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en la presente politica, podra ocasionar, entre otros, responsabilidad
administrativa funcional y/o responsabilidad civil y/o responsabilidad penal,
segun las normas vigentes.
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EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S. A
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T.S.D.- 30 -1 -2023

SESION DE DIRECTORIO No. 740 DEL 25.05.2023

. EL SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA DE
GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S.A. EGEMSA;

CERTIFICA:

Que el Directorio de la Empresa, en su sesion No. 740 del 25.05.2023,
llevada a efecto bajo la presidencia del Licenciado en Administracion de Empresas Enrique
Prado Lopez de Romana, con la asistencia de los miembros que figuran en la relacion
pertinente y con el quérum necesario, han adoptado acuerdos que corren en el Acta, cuyo
texto es el siguiente:

~ ORDEN DEL DIiA N° 01.- ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE
INFORMACION Y CONOCIMIENTO

El Directorio;
Considerando:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1031, emitido el 23 de junio del
2008 y su Reglamento aprobado el 01 de enero del 2010 por Decreto Supremo N° 176-
2010-EF promueve las buenas practicas de gestion y revelacién de informacién en
forma transparente en las empresas de propiedad de Estado;

Que, FONAFE siguiendo la directriz respecto de la necesidad de
promover la eficiencia de la actividad empresarial del Estado, aprobé el Codigo de Buen
Gobierno Corporativo para las empresas del Estado, documento que contiene varios
principios, entre ellos el Principio 29: Politica de informacion y el Principio 30: Politica
de mecanismos de informacion;

Que, EGEMSA aprob6é su Codigo de Buen Gobierno Corporativo,
instrumento que contiene varios principios, que han sido adecuados del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo del FONAFE, documento que contiene el Principio 29: Politica de
informacion y el Principio 30: Politica de mecanismos de informacion;

Que, el Directorio en sesion N° 672, del 17 de noviembre de 2020
aprobd la actualizacién de la Politica de Informacion y de Conocimiento;

Que, el Directorio de EGEMSA, en su sesion N° 711 de fecha 26 de
abril del 2022, dispuso que se proceda con la revision y actualizacion de las politicas
con una antigledad mayor a tres afios;

Que, con documento GP-G-049-2022 del 15 de mayo de 2023, el
Coordinador de Control de Gestién ha presentado el informe de actualizacion de la
Politica de Informacion y de Conocimiento de EGEMSA,;



]‘J, EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S. A
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Que, mediante informe GL-P-014-2023 del 22 de mayo de 2023, la
Sub Gerencia Legal, emite opinién que el proyecto, mediante el cual se actualiza la
Politica de Informacién y de Conocimiento de EGEMSA, cumple con las disposiciones
normativas emitidas por FONAFE;

Que, la Gerencia General mediante documento G- 348-2023 del 22 de
mayo de 2023, ha emitido opinion favorable para la aprobacién de la actualizacién de la
Politica de Informacion y de Conocimiento de EGEMSA,;

Con las opiniones favorables del Coordinador de Control de Gestion,
Sub Gerencia Legal y de la Gerencia General;

ACORDO POR UNANIMIDAD:
Primero.- Aprobar la actualizacién de la Politica de Informacion y de
Conocimiento de la Empresa de Generacion Eléctrica Machupicchu S.A., cuyo texto

forma parte integrante del presente acuerdo.

Segundo.- Disponer que la Gerencia General haga conocer el presente
acuerdo a las instancias correspondientes.

Tercero.- Dispensar el presente acuerdo del requisito de aprobacion
de acta para su inmediata aplicacion.

Asi consta en el acta original al que me remito en caso necesario.

Cusco, 26 de mayo de 2023.

;uaiI Aragon Gibaja

Secretario del Directorio
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