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POLITICA DE TRATAMIENTO EQUITATIVO DE ACCIONISTAS
MINORITARIOS

La Empresa de Generacion Eléctrica Machupicchu S. A.-EGEMSA, garantiza el trato
equitativo y no discriminatorio, a los accionistas minoritarios, asi como el respeto a los
derechos que les corresponden, en concordancia con el Estatuto de la Empresa, Manual de
Junta General de Accionistas, lineamientos establecidos por el FONAFE y la regulacion
legal vigente, para tal fin, se compromete a:

1. Mantener en todo momento los principios de transparencia, integridad, equidad
e imparcialidad en la relacién entre la Empresa y sus accionistas minoritarios.
Siendo obligacién de los funcionarios orientar su conducta en el trato y las relaciones
con los accionistas minoritarios mediante el cumplimiento de tales principios.

2. Implementar los principios del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo aprobados
por el FONAFE para las empresas bajo su ambito, asi como el cumplimiento de
los mismos, que deberan ser informados a la Junta Obligatoria Anual de
Accionistas.

3. Evaluar semestralmente mediante el Directorio de la Empresa, el cumplimiento
de la presente Politica, lo que formara parte del Plan anual de trabajo del
Directorio.

4. Implementar los mecanismos que permitan la adecuada proteccién y respeto de los
accionistas minoritarios, de tal manera que se asegure el efectivo ejercicio de los
derechos, asi como el cumplimiento de las obligaciones que les corresponden.

5. Buscar que los accionistas minoritarios reciban un tratamiento equitativo en el ejercicio
de sus derechos, principalmente para el ejercicio de su derecho a voto en las Juntas
Generales de Accionistas.

6. Regular, los derechos y obligaciones de los accionistas minoritarios, conforme al
Estatuto Social de la Empresa, la Ley General de Sociedades y demas disposiciones
aplicables a la Empresa.

7. Asegurar el adecuado y efectivo ejercicio del derecho de voto que corresponda a los
accionistas minoritarios, el cumplimiento, entre otros, de las siguientes disposiciones:




Los avisos de convocatoria a Juntas Generales de Accionistas deben
publicarse con anticipacion, cuando menos con observancia de los plazos
especiales previstos en la normativa para las sociedades anénimas abiertas.

El derecho a voto permite al accionista minoritario intervenir y votar en las
Juntas Generales o Especiales de Accionistas, segun corresponda.

Los accionistas minoritarios pueden hacerse representar por cualquier
persona. La representacibn puede otorgarse por escrito y/o correo
electrénico con cardcter especial para cada junta o por escritura publica. Los
poderes deben ser registrados ante la Empresa, con una anticipacién no menor
de veinticuatro (24) horas a la hora fijada para la celebracion de la Junta.

Desde el dia de la publicacién de la convocatoria a Junta General de
Accionistas, los documentos, mociones y proyectos relacionados con el objeto
de la Junta General deben estar a disposicién de los accionistas. El ejercicio
del derecho a solicitar y acceder a dicha informacion se regula de conformidad
con lo previsto en el Estatuto Social y en las disposiciones normativas
aplicables a la Empresa.

La Empresa garantiza el derecho de informacién que tienen todos sus
accionistas incluyendo los accionistas minoritarios respecto del
desenvolvimiento de la Empresa, siempre y cuando ello no se contraponga con
el interés social o se trate de informacién confidencial o reservada segun
normativa aplicable.

EGEMSA, cuando sea empresa emisora de valores inscritos en el Registro
Publico del Mercado de Valores, revelard de manera periddica y eventual
informacién relevante en cumplimiento de las disposiciones que regulan el
Mercado de Valores y que es de acceso de cualquier accionista, a través de
los portales de la Superintendencia del Mercado de Valores y de la Bolsa de
Valores de Lima.

Sin menoscabo de los compromisos descritos, l0os accionistas minoritarios cuentan

con la posibilidad real y efectiva de obtener reparacién en caso de violacion de sus

derechos de propiedad.
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N EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S. A

T1.S.D.- 069 -1 -2022

SESION DE DIRECTORIO No. 722 DEL 27.09.2022

) EL SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA DE
GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S.A. EGEMSA.;

CERTIFICA:

Que el Directorio de la Empresa, en su sesidén No. 722 del 27.09.2022,
llevada a efecto bajo la presidencia del Licenciado en Administracion de Empresas Enrique
Prado Lépez de Romana, con la asistencia de los miembros que figuran en la relacion
pertinente y con el quérum necesario, han adoptado acuerdos que corren en el Acta, cuyo
texto es el siguiente:

ORDEN DEL DIiA N° 01.- MODIFICACION DE LA POLITICA DE
TRATAMIENTO EQUITATIVO DE ACCIONISTAS MINORITARIOS

El Directorio;
Considerando:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1031, emitido el 23 de junio del
2008 y su Reglamento aprobado el 01 de enero del 2010 por Decreto Supremo N°176-
2010-EF promueve la eficiencia de la actividad empresarial del Estado;

Que, mediante acuerdo de Junta General de Accionistas de fecha 19
de agosto de 2013, se aprobé el Codigo de Buen Gobierno Corporativo de EGEMSA,
en cuyo principio 12 se establece el tratamiento equitativo de Accionistas Minoritarios;

Que, la Directiva Corporativa de Gestién Empresarial de FONAFE, en
su Capitulo IV “Gestion Societaria”, establece que el Directorio de la Empresa bajo el
ambito de FONAFE es responsable de aprobar las politicas internas que aseguren el
trato equitativo a los Accionistas Minoritarios, en observancia del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo y los lineamientos establecidos por FONAFE;

Que, el Directorio de EGEMSA, en sesion N° 645 de fecha 19 de
noviembre del 2019, aprobd la modificacion de la Politica de Tratamiento Equitativo de
Accionistas Minoritarios;

Que, el Directorio de EGEMSA, en su sesién N° 711 de fecha 26 de
abril del 2022, dispuso que se proceda con la revision y actualizacién de las politicas
con una antigiiedad mayor a tres anos;

Que, con documento GP-G-134-2022 de 22 de setiembre de 2022, el
Coordinador de Control de Gestidon ha presentado el informe de modificaciéon de la



EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S. A

egemsa

Politica de Tratamiento Equitativo de Accionistas Minoritarios, que permitira un
alineamiento con la normatividad aplicable, en especial a la emitida por FONAFE;

Que, mediante informe GL- 064-2022 del 22 de setiembre de 2022, la
Sub Gerencia Legal, emite opiniéon que el proyecto, mediante el cual se modifican la
Politica de Gestion de Tratamiento Equitativo de Accionistas Minoritarios, cumple con
las disposiciones normativas emitidos por FONAFE;

Que, la Gerencia General mediante documento G- 745-2022 del 22 de
setiembre de 2022, ha emitido opinién favorable para la aprobacién de la modificacion
de la Politica de Tratamiento Equitativo de Accionistas Minoritarios de EGEMSA;

Con las opiniones favorables del Coordinador de Control de Gestién,
Sub Gerencia Legal y de la Gerencia General;

ACORDO POR UNANIMIDAD:

Primero.- Aprobar la modificacion de la Politica de Tratamiento
Equitativo de Accionistas Minoritarios de la Empresa de Generacién Eléctrica
Machupicchu S.A., cuyo texto forma parte integrante del presente acuerdo.

Segundo.- Disponer que la Gerencia General haga conocer el presente
acuerdo a las instancias correspondientes.

Tercero.- Dispensar el presente acuerdo del requisito de aprobacién
de acta para su inmediata aplicacion.

Asi consta en el acta original al que me remito en caso necesario.

Cusco, 28 de setiembre de 2022.

&

Guadil Aragén Gibaja
Secretario del Directorio
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