FC orporacion FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
AFE ~ DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 980 -2013/DE-FONAFE

Lima, 03 0CT. 2013

VISTO, el Memorando No. 143-2013/GPD-
FONAFE emitido por la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo, a través del cual
solicita la aprobacion del “Lineamiento de Transparencia en la Gestién de las
empresas bajo el ambito de FONAFE",;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 13 de junio de 2013, el Directorio

de FONAFE mediante el Acuerdo No. 001-2013/006-FONAFE aprob6 la Directiva

o de Gestion de FONAFE, la cual inici6 su vigencia a partir de su publicacion en la
@AF&}\ web de FONAFE, es decir, el 21 de junio de 2013;

oh

o) Que, de conformidad con lo dispuesto en el

Gy &/numeral 5.1.3 de la referida Directiva, FONAFE promueve la implementacion de

Cepey c,\‘*\:;; una cultura de transparencia, garantizando el principio de publicidad y el derecho
ul del acceso a la informacién publica en la Empresa;

Que, en ese sentido, la Directiva de Gestion de

FONAFE dispone que las empresas deberan cumplir las disposiciones sobre

G LR transparencia, rendicién de cuentas y lucha contra la corrupcién que emita

' ' FONAFE vy ofras entidades competentes, coadyuvando al manejo eficaz y
responsable del presupuesto y la informacion publica;

W et Que, adicionalmente, la mencionada Directiva
establece que las empresas deberan clasificar la documentacién que contenga
informacion de acceso restringido, en informacion secreta, reservada vy

sz\:»\&\ confidencial, observando lo normado en la Ley de Transparencia y su
/ ; “ & Reglamento;
jie O CC{?\:\a‘ ! . . . g
\oe v / Que, de conformidad con la Tercera Disposicion

/" Final de la Directiva de Gestién de FONAFE, la Direccion Ejecutiva de FONAFE
queda facultada a aprobar los Lineamientos a los que se hace referencia en la
referida Directiva, entre los cuales figura el de los “Lineamiento de Transparencia
en la Gestion de las empresas bajo el ambito de FONAFE™;

ﬂ\k%m

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el "Lineamiento
de Transparencia en la Gestion de las empresas bajo el ambito de FONAFE”, el
cual figura como anexo a la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: La Gerencia de
Operaciones debera difundir dicho Lineamiento entre las empresas y entidades
bajo su ambito.

Registrese, comuniquese y cumplase.

- /, /\/

D R T R E T T T T T

Carlos Titto Almora Ayona
Director Ejecutivo
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LINEAMIENTO DE TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LAS
EMPRESAS BAJO EL AMBITO DE FONAFE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo

Establecer lineamientos que orienten a las empresas y entidades bajo el ambito del
Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE
para la presentacién de la informacion publica y el procedimiento de acceso a dicha
informaciéon por parte de los ciudadanos a través de sus respectivos portales
institucionales, asi como establecer las funciones y responsabilidades de los
encargados de cumplimiento de las normas de transparencia.

Finalidad , ‘
. %%%?J
=  Garantizar el principio de publicidad de la informacién en las empresas bajo el
ambito de FONAFE.

= Establecer las obligaciones y responsabilidades del encargado del portal, del
responsable de entrega de informacién y del poseedor de la informacion publica.

=  Precisar la informacién requerida que asegure el cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién publica.

= Establecer la obligacion de la conservaciéon de la informacién, asi como la
necesidad de calificar la informacién como confidencial, secreta y reservada.

= Establecer formatos estandarizados del contenido de la informacién minima a
presentar en los Portales de Transparencia que garanticen su acceso Yy
comprensién por parte de la ciudadania en general.

»  Contribuir en la reduccién de los riesgos de corrupcion.

Ambito de aplicacién
Las normas del presente Lineamiento son de aplicaciéon a FONAFE y a las empresas
y entidades bajo su ambito.

Base Legal
Normas Generales

»  Constitucion Politica del Peru.
= Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

= Ley No. 27658 - Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado y su
reglamento.

= Ley N° 29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales publicada el 3 de julio de
":’:‘.;”;5\‘;‘
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Normas referidas a la Actividad Empresarial del Estado

Ley N° 27170, Ley del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado.

Decreto Supremo N° 072-2000-EF — Reglamento de la Ley del Fondo Nacional
de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado.

Decreto Legislativo N° 1031 — Decreto Legislativo que Promueve la Eficiencia de
la Actividad Empresarial del Estado.

Decreto Supremo N° 176-2010-EF - Reglamento del Decreto Legislativo N°
1031, que promueve la eficiencia de la actividad empresarial del Estado y normas

complementarias. N

e
Normas referidas a Transparencia y Acceso a la informacién pihli¢a,

Decreto Supremo No. 043-2003-PCM, Texto Unico Ordé%ﬁ%?:%é la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacipn?%, (en adelante la
Ley de Transparencia). S

¥
Decreto Supremo No. 072-2003-PCM, Reglam@em{W Ley N° 27806 y sus
modificatorias. ! ¥

Resoluciéon Ministerial N° 200-2010-PCM mé%%“hte 3 cual se aprobd la Directiva
No. 01-2010-PCM/SGP- “Lineamientos ‘para la implementacién del Portal de
Transparencia Estandar en las Entigad’é%’fét la Administracién Publica” con fecha
24 de junio del 2010. o,

»
Decreto Supremo N° 070-2013@?@(3 modifica el Reglamento de la Ley N°
27806 Decreto Supremo No. 372-2003-PCM

Directiva de Gestién de F®& ‘;E’Xaprobada mediante Acuerdo de Directorio N°
001—2013/006-FONAE§%eI 13 de junio del 2013.

1.5 Glosario de Términos

a)

b)

FONAFE: Fg d%g;ﬂacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado. % ’

Informacion de acceso publico: Informacion contenida en documentos escritos,
fotdgrafias; grabaciones, soporte magnético o digital, o en cualquier otro formato,
siempresque haya sido creada u obtenida por la empresa o que se encuentre en
Su posesion o bajo su control.

La(s) Empresa (s): FONAFE y las empresas y entidades bajo su ambito.

Portal de Estado Peruano: Es un sitio web cuyo objetivo es ofrecer al usuario,
de forma facii e integrada, el acceso a una serie de recursos y de informacion de
las instituciones del Estado.

Portal de Transparencia Estandar: Es el portal de transparencia de las
Entidades de la Administracién Publica, en el cual se publica informacion
obligatoria mediante formatos estandares.
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f) Portal de Transparencia: Es el portal por el cual se ingresa a la informacion de
transparencia de las empresas bajo el ambito del FONAFE, a través de un
vinculo al Portal de Transparencia Estandar y cuenta con informacién adicional a
la requerida a las demas entidades de la Administracion Publica.

g) Poseedor de la informacién: Persona(s) que haya(n) creado, obtenido, tenga
posesion o control de la informacién solicitada.

h) Responsable del Portal de Transparencia: Persona(s) encargada(s) de la
publicaciéon de la informacion en el Portal de la Empresa, para el caso de las
Empresas Operativas. Para las Empresas en Liquidacion, la persona(s)
encargada(s) realizaran la publicacién a través del Portal web de FONAFE.

i) Responsable de la Entrega de Informacion: Persona(s) encargada(s) de
atender los requerimientos de informacién presentados ante(La;f presa en virtud
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PM%, entro de los

plazos previstos por dicha Ley. %
j) TUPA : Texto Unico de Procedimientos Administrativos: %ﬁg; ~
f"% i%

g 4

CAPITULO II
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

2.1Las Empresas deberan designar mediante Resolucién de Gerencia General o
equivalente al responsable o responsables del Portal de Transparencia y de la Entrega
de Informacion, de conformidad con la Ley de Transparencia, su Reglamento y
modificaciones. Esta designacién debera ser publicada en el diario oficial “El Peruano”
y comunicada a FONAFE en un plazo que no exceda de los cinco (5) dias habiles
contados a partir de la designacién. La comunicacién a FONAFE debera incluir los
datos de los responsables como cargo que desempefia en la empresa (o entidad),
teléfono(s) y direccion electronica.

& 2.2 Son aplicables a la Empresa, las obligaciones y responsabilidades atribuibles a la
maxima autoridad de la Empresa, asi como a los responsables del portal de
transparencia, de entrega de informacién y del poseedor de la informacion, que se
sefialan en el Decreto Supremo N° 070-2013-PCM o norma que la modifique o

sustituya.

s
2.3 La empresa esta obligada a determinar en su TUPA los costos de reproduccion de la
informacion solicitada por transparencia. No podré aplicar ningin costo adicional a

éste.

2.4 E| cumplimiento del presente Lineamiento es responsabilidad de la Gerencia General
o0 equivalente en el caso de las Empresas Operativas y de los Liquidadores cuando se

trate de las Empresas en Liquidacion. v
m ™
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CAPITULO Il
PORTAL DE TRANSPARENCIA

3.1 Las Empresas bajo el ambito del FONAFE estan obligadas a contar con un Portal
Institucional de informacién a los ciudadanos a través de Internet, el cual contendra el
Portal de Transparencia de la empresa, en el que se registrard y actualizara la
informacién de gestion de acuerdo a lo establecido por las normas de transparencia y
acceso a la informacién publica y dentro de los plazos establecidos en los anexos
adjuntos al presente lineamiento, sin perjuicio de la informacion adicional que, por
iniciativa de la Empresa o de FONAFE, se disponga su publicacién.

3.2 Los nombres del Responsable del portal de Transparencia y del Responsable de
entrega de informacion debera figurar en la pagina de inicio del referido portal y en la
Seccidn 3 que se sefiala en el numeral 3.3.3. -

P

3.3 Las Empresas deberan publicar, en la esquina superior derecha de la pagina de inicio
de su Portal web, el icono de una lupa con la palabra Transparencia. Este icono seré
un enlace que abrird el Portal de Transparencia de la empresa que constara de las
siguientes secciones: e

3.3.1 Seccion 1: Portal de transparencia estandar, donde se encontrara contenido el
aplicativo web del Portal de Transparencia Estandar con la informacion
correspondiente a la empresa en cumplimiento de la Ley de Transparencia, su
Reglamento y modificatorias, asi como en la Resolucién Ministerial N° 200-2010-
PCM “Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar
en las Entidades de la Administracién Pulblica” o norma que la modifique o
sustituya. La informacién a consignar en esta secciéon se encuentra detallada en el
Anexo 1 del presente lineamiento.

Seccion 2: Informacién complementaria, con la informaciéon adicional que se
especifica en el anexo 2 de este Lineamiento.

Seccién 3: Acceso a la informacién, en donde se consignara los requisitos e
instrucciones que debe seguir el ciudadano para solicitar informacion, asi como el
formato de solicitud y los nombres y datos de contacto de los responsables de la
entre%a de la informacién de la empresa.

La presentacion del Portal de Transparencia se muestra en el Anexo 4 del presente
Lineamiento.

b G \healizard en el Portal del Estado Peruano — PEP (www.peru.gob.pe), Portal de
v .af,iiﬁﬁ"g“?. ransparencia Estandar administrado por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico
drmare - £ Informatica —ONGEI de la PCM.

.5 La informacién publica debera estar ordenada y sustentada minimamente tomando en
cuenta las consideraciones sefialadas en los Anexos. En el caso que la Empresa no
esté obligada a contar con determinada informacién, deberé sefialarlo expresamente
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incorporando una hoja con la indicacién “No aplicable a la empresa (o entidad)”. De
igual manera, cuando considere que determinada informacion no es necesario
reportar en el periodo, debera indicarlo incorporando una hoja que sefiale “No
corresponde reportar en el periodo”. En ambos casos, debe consignar el motivo de la
no publicacion con el sustento técnico y/o legal que corresponda para la evaluacion
posterior de FONAFE. Para la informacion disponible existe la obligacion de publicar el
acto o documento en el Portal de Transparencia en el plazo estipulado.

3.6 Para el oportuno cumplimiento de la publicacién de informacion de transparencia,
cada unidad organica responsable del procesamiento de la informacion, segun sea el
caso, debera designar a un coordinador, quien tendra relaciéon directa con el
responsable designado para el cumplimiento de las obligaciones de actualizacion de
informacién en el Portal. .

&ﬁ;a%f*}

3.7 La informacién publicada en el portal de transparencia contendra datos historicos de
los dos (02) afios anteriores en los rubros tematicos de informacion presupuestal,
proyectos de inversion, personal y contrataciones de bienes, servicios y obras.

. - *

3.8 En lo que sea posible, la informacion de transparencia se presentara como resultado
de la articulacion de los sistemas informaticos del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), Organismo Superior de
Contrataciones del Estado (OSCE) y el Portal del Estado Peruano (PEP). En este
caso, el responsable de la elaboraciéon y actualizacion del Portal de Transparencia
verificara el contenido de la informacién transmitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) y Organismo
Superior de Contrataciones del Estado (OSCE) y luego la validara en el médulo de
registro del Portal del Estado Peruano-PEP.

. T

; 3.9 La Empresa debera cumplir con la publicacion de la informacion en su respectivo

: Portal de Transparencia dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes, en

funcién de la periodicidad de actualizacion de la informacién a difundir indicada en los

Anexos 1y 2 (salvo en los casos en que el periodo de actualizacion es diario).

CAPIiTULO IV
EVALUACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y RANKING DE EMPRESAS

4.1 FONAFE revisara los portales de transparencia de las Empresas bajo su ambito y
verificara el cumplimiento de la publicacién de la informacion sefialada en los anexos
del presente Lineamiento. La revisién y asignacién de puntaje de cumplimiento se
realizara tomando en cuenta el periodo de revisiéon que se indica en los anexos. En el
caso que el periodo de actualizacién indique periodos menores a un (01) mes la
revision se hara en forma mensual.

4.2 Luego de la revisién y evaluacion que corresponda, FONAFE elaborara el ranking
mensual de Desempeno de las Empresas operativas que se pubhcara hasta el Ultimo
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cumplimiento de la publicacién de la informacién requerida en los anexos 1y 2 y los
formatos estandarizados, asi como la presentacién del Portal de Transparencia segun
el modelo indicado en ef anexo 4.

CAPITULO V

PORTAL DE TRANSPARENCIA PARA LAS EMPRESAS EN LIQUIDACION Y PARA
LAS EMPRESAS EN LA QUE FONAFE TIENE PARTICIPACION MINORITARIA

5.1Todas las Empresas en Liquidacién estan obligadas a publicar informacién de
Transparencia a través del Portal web de FONAFE.

5.2 El Responsable de Transparencia de las Empresas en Liquidacién actualizara la
informacion de su empresa que se detalla en el Anexo 3, adjunto al presente

% %’ kg
r Pt

5.3 Las Empresas en Liquidacién deberan cumplir con la publicacién de la citada
informacién dentro de los veinte (20) dias calendarios siguientes de cada mes o
trimestre, en funcién de la periodicidad de la informacién a difundir en el Portal de
Transparencia de FONAFE detallada en el Anexq% i

5.4 FONAFE publicara informacion acerca de las empresas en las que tiene participacion

minoritaria, en la medida del acceso que tenga sobre dicha informacion.

CAPITULO VI )
.| PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION, CONSERVACION DE
' DOCUMENTOS Y REPORTE DE INFORMACION ANUAL

. -8 .
@3\/6.1 La Empresa se sujeta al procedimiento de acceso a la informacion publica establecido

en la Ley de Transparencia, su Reglamento y modificatorias, asi como a las
disposiciones de la Secretaria de Gestion Publica de la PCM, en lo que le sea
swat g aplicable.

> Se consideran validos los medios de entrega de la informacion que el solicitante elija
‘en el Formato 12 “Solicitud de Acceso a la Informacion Publica”.
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] CAPITULO VI
INFORMACION CONFIDENCIAL, RESERVADA Y SECRETA

7.1 La Empresa debera designar a los responsables de clasificar la documentacion en
confidencial, secreta y reservada (de corresponder) quienes también llevaran un
registro y control de ella.

7.2 Los procedimientos que determinen que un documento o informacién sea calificado
como confidencial, secreto o reservado seran elaborados por cada Empresa.

7.3 La Empresa debera garantizar las medidas de seguridad necesaria que garanticen el
adecuado uso y acceso restringido a la informacién confidencial, secreta y reservada.

CAPITULO VIlII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINQLE% .

o,
\éysu publicacién en el

8.1 El presente Lineamiento entrarad en vigencia al dia n
Portal web de FONAFE. . AN
8.2 La Empresa tiene plazo hasta el ditimo dia 0til dﬁ%@}r"esente afio, para implementar lo
dispuesto en el numeral 3.3 y los formatos _estandafizados. Dentro del mismo plazo,
las Empresas que no cuenten con est@},f O¢ fiilentos, elaboraran el Manual de los
procesos de la empresa— MAPRO y el Texto®Jhico de Procedimientos Administrativos
— TUPA. Asimismo, hasta el mismoﬁ.gl% 'szEmpresa debera retirar de la pagina de
inicio de su portal web todos Iog‘enlééﬁgs y vinculos a cualquier ofra informacion
referida a transparencia. v %W ’
Ay .,
8.3 La evaluacién del cumplimi€ito Elg as normas de transparencia desde la publicacion
del presente lineamiente e ta='el vencimiento del plazo indicado en el numeral
anterior, se realizara sé%L’m o dispuesto en la Directiva de Transparencia de FONAFE
aprobada mediant,egﬁi@ olucion de Direccion Ejecutiva No. 010-2009/DE-FONAFE y
todas sus mod%%go?@s. Cumplido dicho plazo, la mencionada Directiva quedara sin
efecto en todg S @%z@;ﬁlido.
(O
84 La Geref‘éia%®peraciones de FONAFE queda facultada a modificar los Anexos y
formatos,estandarizados que forman parte del presente lineamiento.

8.5En caso que la PCM emitiera formatos para la presentacion de la informacion
contenida en los Anexos 1y 2, éstos seran aplicables a la Empresa y, de ser el caso,
reemplazaran a los especificados en los anexos del presente lineamiento.

NA
‘e

R.6 E! Organo de Control Institucional de la Empresa, en el marco de sus funciones y
competencias, es el encargado de velar por el cumplimiento del presente Lineamiento.
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Anexo 1 - Informacion del Portal de Transparencia Estandar

* P r, 3
Rubros Detalle Base Legal Acteu::iigc(:gn P‘:;::%:e Formatos
1. Datos Generales. Lo
. . Nombre de los Directores y principales ejecutivos, cargos, . F :
Directorio teléfono y correo eléctronico. Permanente Trimestral . :
Norma de Creacion de la Entidad, Ley de Transparencia y -
Marco Legal I/;cc:tsig:‘; la Informacion Plblica y Otros que crea conveniente| o e 043-2003-PCM Permanente Anual . |
£ Art. 5° inc. 1 T e
Normas emitidas por la entidad Resoluciones, Directivas, procedimientos, lineamientos y Permanente Trimestral ; . ’ o i
P politicas internas emitidas por la entidad. nen rimestra v
Il Planeamiento y Organizacion g b
2.1 Instrumentos de Gestion G
a) Reglamento de Organizacion y Texto completo del ROF, indicando el N° del Acuerdo de Trimestral Trimestral .
Funciones - ROF Directorio de la empresa y fecha de aprobacion nimestra rimestra e
b) Organigrama de la Entidad y sus Publicar el diagrama con el N° de Acuerdo de Directorio de la P " s tral - .
dependencias si fuere el caso empresa y fecha con e! que fue aprobado. ermanente emesira S
) Manual de Organizacion y Funciones - |Texto completo del MOF, indicando el N° del Acuerdo de Permanente s tral ﬁk el o :
MOF Directorio de la empresa y fecha de aprobacion D.S. N° 043-2003-PCM mane emestra S
Art. 5% inc. 1 '—"""""“"‘ T
e Texto completo del clasificador de cargos, indicando N° del ‘
d) Manual de Clasificador de Cargos Acuerdo de Directorio de la empresa y fecha de aprobacion. Permanente Semestral
&) Cuadro de Asignacién de Personal - Texto completo del CAP, indicando N° def Acuerdo de Permanente Semestral
CAP Directorio de la empresa y fecha de aprobacion.
Texto completo del Manual de Procesos (MAPRQ) indicando
) Manual de Procedimientos (MAPRO) N° del Acuerdo de Directorio de la empresa y fecha de Permanente Trimestral
aprobacion.
g) Texto Unico de Procedimientos Texto completo del TUPA, indicando N° del Acuerdo de Permanente Semestral
Administrativos - TUPA, Directorio de la empresa y fecha de aprobacién.
a) Reporte de cumplimiento de los indicadores del Plan Trimestral Trimestral
Operativo Institucional.
: = b) Reporte de cumplimiento de los indicadores establecidos  |D.S. N° 043-2003-PCM
h ;
) Indicadores de Desempefio en el Plan Estratégico Institucional. Art. 25° inc. & Semestral Anual
i} Reporte de cumplimiento de indicadores de Convenio de Anual Anual
Gestion.(de corresponder)
2.2 Planes y Poiiticas
Principales normas generales que el Poder Ejecutivo
a) Politicas Nacionales establece para definir los mas importantes objetivos, Permanente Semestral
orientaciones y contenidos que apliquen para las empresas
del Estado.
b) Plan Estratégico del Sector al que Texto en pdf del Plan Estrategico del Sector o link al portal D.S. N° 043-2003-PCM Permanente Semestral
pertenece la Empresa del Sector Aﬁ '5n inc. 1
¢) Plan Estratégico de FONAFE. Texto en pdf del Plan Estrategico de FONAFE o link al portal Permanente Semestral
de FONAFE
d) Plan Estratégico de la Empresa. Texto en pdi del Plan Estrategico Institucional Permanente Semestral
e) Plan Operativo Anual de la Empresa r‘:g:\llf;r;l Plan Operativo en pdf. Formato remitido a Permanente Trimestral
-{Hl informacion Presupuestal
Informacién de Presupuesto
. Presupuesto de apertura en documento en PDF o Excel o
a) Marco presupuestal Inicial def N y
Formato 4P (en cualquier casc debera presentarse Mensual Mensual
Presupuesto de Ingresos y Gastos. .
mensualizado).
Presupuesto modificado en documento en PDF o Excel o o
Ds. 43-2003-
b) Modificaciones al Marco presupuestal |Formato 4P (en cualquier caso debera presentarse AﬁS 221, |(:1 c. 1 03-PCM Mensual Mensual
del Presupuesto de Ingresos y Gastos. mensualizado). De no haber modificacién a la fecha de ’ )
actualizacion debera indicarse.
c) Ejecucion presupuestal del Presupuesto |Considerar de preferencia el formato 4P del sistema FONAFE Mensual Mensual
de Ingresos y Gastos. web en PDF o excel.
Informacién financiera
d) Informacién de los saldos del Balance Balance General en el formato del sistema web de FONAFE D,S.DN .070-2013—PCM Mensual Mensual
en pdf o excel. Art. °8 inc. k.
1IV) Proyectos de Inversion Publica
. . ” Formato en excel o PDF del Formato de Gastos de Capital D.S. N° 043-2003-PCM . .
a) Listado de proyectos de inversion. del sistema web de FONAFE. Art. 25° inc. 2 Trimestral Trimestral
V} Participacion Ciudadana
informacién de audiencias publicas en las que haya
participado la entidad. Debera presentar resumen ejecutivo D.S. N° 043-2003-PCM
Resumen Ejecutivo de audiencias plblicas|que contenga lugar, fecha y hora de la audiencia o reunién, AH '5', inc. 4 Permanente Trimestral
entidad organizadora, temas tratados, acuerdos y . .
compromisos de la empresa.
Vl) Informacion de personal
a) Presupuesto Analitico de Personal P formato aprobado pgr‘ﬁ,‘pN E%h pdfo excel Sen’!g’f‘gﬁﬁ"% Semestrg
s L : MAals
Q & 5 : P /’i/ oY T,
- - 3 o
! L] Pfl N T . ] Fa7 N w\
' (S TanA
iS "AVIAVALERa
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Anexo 1 - Informacioén del Portal de Transparencia Estandar

Fecha y hora de la reunién.
Participantes.
Asunto de la reunién,

Art. 5°inc. 4

i Peri
Rubros Detalle Base Legal Per o‘d o (?e ° c?d'o' de Formatos
Actualizacién revision
Art. 5% inc. 2
SI) gl:z:glca Remunerativa aprobada y Escala salarial aprobada por FONAFE en pdf ¢ excel Permanente Semestral
Deben publicar la siguiente informacion:
¢) Relacion de Personal contratado bajo Nombre completo D.s. No 943'20034’0'\/,',
los régimenes de las leyes 276, 728 y Régimen laboral. Art, 25%inc. 3y D.S. N Mensual Mensual Formato 1
CAS ’ Cargo. 070-2013-PCM Art. °8
. Monto percibido mensual detalladc (remuneracién basica, inc. m.
asignaciones, otros ingresos)
Deben publicar la siguiente informacién:
Gasto en remuneraciones acumulado al trimestre.
d) Gasto total por categoria remunerativa. |Gasto en bonificaciones acumulado al trimestre Trimestral Trimestral Formato 2
Gasto total en cualquier otro concepto remunerativo sea
pensionable o no acumulado al trimestre.
Deben publicar la siguiente informacién: D.8.N° 943-2003-PCM
Cargo (presidente, vicepresidente o director). Art. 25%inc. 3
. . Nombre.
e)A Infomjnamén de los Miembros del Régimen de desemperio. Trimestral Trimestral Formato 3
Directorio. ; i I
Monte de fa Dieta por Sesién o retribucién mensuat
Resumen de su experiencia profesional y trayectoria
académica.
Deben precisar por cada contrato de locacién de servicios los
siguientes puntos: D.S. N° 043-2003-PCM
Relacion de personas contratadas bajo Nombre del locador. Art. 25° inc. 3y D.S. N°
0 - pere ) Descripcidn del servicio prestado. : -2 YD . Trimestral Trimestral Formato 4
locacion de servicios. - 070-2013-PCM Art. °8
Monto mensual percibido inc. m
Monto total contratado. T
Periodo de Vigencia del contrato.
Deben precisar los siguientes puntos:
régimen pensional. o ~ .
@) Registro de cesantes y pensionistas. Namero de personas. B.s. No .043 2003-PCM Trimestral Trimestral Formato 5
Art. 25° inc. 3
Monto acumulado pagado a la fecha del reporte
Monto minimo y maximo pagado mensualmente.
VII) Informacion de Contrataciones
a) Unidad Orgéanica responsable de las Resolucion de la Empresa con la cual se designa la unidad o
N : . . . . D.S. N° 070-2013-PCM ) .
contrataciones y miembros de comités organica responsable de las contrataciones y los miembros AM °8 inc. i Trimestral Trimestral
permanentes de contratacién, de los comités especiales y permanentes en pdf i o
b} Relacién de procesos de seleccion y Relacién de procesos de seleccion con la indicacion de los D.S. N° 070-2013-PCM
Miembros de comités de los procesos de |trabajadores que integran los comités y que elaboraron las Ar.'t .°8 inc. i Trimestral Trimestral Formato 6
seleccion bases de los procesos de seleccion. i T
¢) Plan Anual de Adquisiciones D.S. N° 043-2003-PCM
C) trataciones P/:]AC ¥ En el mismo formato presentado a la OSCE. Art. 5°inc. 3y D.S. N° 0704 Trimestral Trimestral
ontrataciones — : 2013-PCM Art. °8 inc. h.
Acceso directo al SEACE en lo que corresponda.
1)Resoluciones por las que se aprueban el PAAC y sus
modificaciones. 2) Convocatorias Publicas, D.S. N° 043-2003-PCM
d) Resoluciones o actos administrativos |3} Resoluciones de exoneracion de procesos, de aprobacién JArt. 5° inc. 3y D.S. N° 0704 Trimestral Trimestral
referidos a las contrataciones de donaciones y de adicionales y deducciones de obra. 2013-PCM Art. °8 inc. hy
4) Resoluciones de supervisién y liquidacién de obras. j.
5) Resultados obtenidos en la venta de bienes muebles e
inmuebles y los procedimientos aprobados para ello.
. . Relacion de penalidades aplicadas y cobradas en el periodo |D.S. N° 043-2003-PCM : N .
e) Penalidades aplicadas a reportar. AR 5° inc. 3. Trimestral Trimestral Formato 7
Relacién de ordenes de compra y de servicios del periodo a D.8. N? 043-2003-PCM
f) Ordenes de compra y servicios reportar pray p Art. 5% inc. 3y D.S. N° 0704 Trimestral Trimestral Formato 8
poriar. 2013-PCM Art. °8 inc. h.
0) Gastos de viaticos y pasajes Monto gastado en viaticos y pasajes acumulado al periodo, Trimestral Trimestral
h) Gastos de Telefonia Monto gastado en comunicaciones acumulado al periodo. D.S. N° 043-2003-PCM Trimestral Trimestral
Art. 25%inc. 4y D.S. N°
070-2013-PCM Art. °8 Formato 9
i) Gasto en Vehiculos Monto gastado er} combustible y mantenimiento de vehiculos. {inc. h. Trimestral Trimestral
acumulado al periodo.
j) Gastos de Publicidad Monto gastado en publicidad acumulado al periodo. Trimestral Trimestral
VII) Actividades Oficiales
Para el Gerente General y el Presidente de Directorio (sélo si
se encuentra bajo el régimen retributivo a tiempo parcial o
completo) deben precisar los siguientes puntos en las o
a) Agenda del titular de la entidad reuniones que lleven a cabo con terceros: D.8. N° 043-2003-PCM Diaria Mensual Formato 10
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Anexo 1 - Informacién del Portal de Transparencia Estandar

Periodo Peri
Rubros Detalle Base Legal R de u?d_o, de Formatos
Actualizacion revision
Registro computarizado en linea que contenga lo
siguiente : a) Numero de visita.
b) Hora de ingreso.
¢) Datos del visitante: nombre, tipo del documento de
) . L o . - o o 070 g
IX) Registro de visitas en linea !der_mﬁgailcmn, Ne° del documento de identificacién e D.S.ON 070 2013-PCM Diaria Mensual Formato 11
institucién a la que pertenece. Art. °8 inc. n.
d) Motivo de la visita.
e) Nombre del empleado (s) pablico (s) visitado
(s),cargo y oficina en la que labora.
f) Hora de salida.
X) Informacion Adicional
a) Comunicados Yy/o hechos de|Publicaciones relevantes, inauguraciones de proyectos, D.S. N° 043-2003-PCM . . : i
Importancia, logros alcanzados entre ofros. Documentos en pdf Art. 5°inc. 5 Trimestral Trimestral o
. Seccién Segunda de la Declaracion Jurada de los D.S. N° 070-2013-PCM !
b) Declaraciones Juradas trabajadores obligados. En formato PDF Art. °8 inc. g. Permanente Trimestral
¢) Formato de Solicitud de Acceso a la . D.S. N° 043-2003-PCM .
Informacion Publica En formato establecido At 5° inc. 5 Permanente Trimestral Formato 12
; s Explicacién de la terminologia técnica que utiliza en el &mbito [D.S. N° 070-2013-PCM .
d) Glosario explicativo de sus funciones. Formato PDF At °8 inc. d. Permanente Trimestral
Laudos y pracesos arbitrales referidos a las contrataciones D.S. N° 070-2013-PCM
e) Laudos y procesos arbitrales. publicas, a aspectos tributarios, laborales y de cualquier Aﬁ '°8 inc. | Semestral Semestral Formato 13
indole tegal-administrativa en pdf. : o
i Publicar las actas de conciliacion y la informacion del proceso|D.S. N° 070-2013-PCM
f) Procesos de conciliacion de conciliacion. At °8 inc. |. Semestral Semestral Formato 14
Publicar el estado de implementacion de las - L
. recomendaciones de auditoria externa segtin informes de D.S. N° 070-2013-PCM fie
d) Informes de auditoria control referidos al mejoramiento de la gestion. Informe Art. °8 inc. p. Semestral Semestral
semestral de la OCI en pdf.
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Anexo 4 - Modelo Portal de Transparencia

Seccion 1: Portal de transparencia estandar

<¥3€;’>><{b

LOGO EMPRESA

Portat de Tronsparencia EMPRESA FONAFE

Bonsn?

iaios genergles

ayp encertors ol drectenty of g Rmonranat roblions, 188 byes, reglamientas y Aprnaa

Tastrumarts starmnston que ddurde
Ptorr At de s<badn

s sriienos wngabvs wtw ta v vaslean lee st dades 14
Lt

s berd

FONDO MACLONAL OE FINMC!AN:.ENTO OF LA ACTIVIOAD EMDRESARIAL DEL ESTADG (FONAFE)
CREACTSN DE LA BHTIDAD BY NS 2P0

LU BEILL D IANLRSLNLIG H vn ey LERAIGE Ludal

NOMEFAMIENTS T HEMC 802 2013 L8 FONRRE

PORTAL DB TRANSPASENTIN s v b gl omdraleliars smeas? sl v = e wosrendalion =6

Fegmnel mtracdi pas

Lorbos de askaz [ R Epveiony
cudadung

i Smaés S aar et
Bhexnpna g

'73 <ereativgd "3‘}’

Jcgrree O Yoy
1%

- JHEL

PATOS GENERALES

" plrectonio
Dirswivn de o vntidad v iuldlonos sclualicados
e Dreccion: Av, Pages d= e Repablica 3131, Far Isidre, Lima 27, Perd
T EAIAIARGT 340320 [ Tt FHIALL Anesn d0i
Directurio ge lus funcicnarios y correos slectrinicos
- Director @ o los Fundionarios y Tomeds slestrénioos
& Mgombros ¢ DIfCCIenD
i posiciuisey Eriliday
Hormas emitidas por @ Entidad
£ NDUMAS ICTAFNAT #rridas
Barte Lawal
Ley de Transparencia y Acceso & [a Informacion Pablica, su Reglamento
Ley NY 27808, Loy Co Transiarendd v ACCaso ¢ iy Infarmacsn rabica
5»* Ley HE 26001, mudf e a Luy 1O 27444

Seccion 2: Informacién complementaria
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LOGO EMPRESA

Portal de Transparencia EMPRESA FONAFE

§ Porial ge Tramporencio Estindar

SECCION. . TRUBRD ; § FEC AGT, | 1IPOACT, ]
Inf.Finonglera a Hor Al } ‘ de 33 ‘I s 1‘1/0% 3 Mgngggl '
M uestol nici | Estado ity Fingneierg
Morco presupuestal Inicial del Fiuio de Caja Proyectado
b) Modificaciones ol Mareo presupuestol Inicigl del Estado de Resultodos Integroles 19/07/2013 | Mensudl
Modificaciones of Mareo presupuestal Inicial del Estado de Situacidn Financiera
Modificaciones ol Marco presupuestol Inicial del Fiyjo de Caio Proyectado
¢} Ejeucion presupuestal Iniciol del Estado de Resultados Integrales 19/0772013 | Mensual
Eiecucion presupuestal Inicial det Estado de Situacién Financiera \
Eiecucibn presupuestal Inisial del Fiule de Cajo Proyectado 4
d) Estedos financleros guditodos incluyendo notas v dictémen de ouditores 1910772013 | Anugl
It v be] & o exter| resa Q7 Trimestr
f) Nivel de deuda no iributorio mantenido con el Estado Peruono (Expresada en Nuevos soles) 140772013 | Trimestrdl
Adg, ¥ Contratac, orformidaodes de servicio emill 190772013 | Anugl
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Seccidn 3: Acceso a la informacion

~ Portd: d‘a Troneporencio EMPRESA FONAFE

<:ch>x¢>;;_,....,__'_;

LOGO EMPRESA Portdl de Trensparencia EMPRESA FONAFE @

(Bea
Los entidades de la Administracidn Piblico tienen la obigacién de provear, conforme ol Articuo 10° del Texto Unico Ordenado de
ta Ley N° 27806, Ley de Tronsparencia y Acceso o ko Informacion Pibles, la nformacibn requerida & se refiere o lo contenido
en documentos escritos, {otogrofios, grabaciones, soporte magnético o digite, o en cudkquier otro formato, slempre que hoya sido
creoda u obtenido por ela o que se encuentre en su posesidn o bajo su control,

s Teanaparss

Link hacia formuierio o formoto de soficitud

Ud puede sofcitar esta nformacibn hociendo uso del Farmoto de Solicitud de Acceso a lo Informacién /.,.-————-

De ser por escrite, podrén ser en papel simple, drigido a

Informacidn de plazos
La sofcitud de nformacion deberd ser atendida en un plazo no mayor o 7 dias (tles a la fecha de presentacin

’Dotos del responsable o responsobles de entrego de informacion

El responsable de la entrega de informacién es:
Juen Perez o—

e-mel; jperez@empress com
" Irformocidn de costos

Los coslos de reproduccidn de la nformacion segin ef TUPA son , wme=™""

Cabe precisor que, conforme df Artfeuo 13° det Texto Unico Ordenado de le Ley N° 27806, Ley de Trensparencia y Acceso a ; X
la Informactan Publca, la solcitud de informacién no implca la obigacién de las entidades de lo Administracion Publica de crear o /"*Ot“’a consideraciones
produci nformacién con lo que no cuente o no tenga oblgocidn de conter o momento de efectuorse el pedido. (.} Esta Ley 4]
tampoco permite que Jos solicit exijen a los entidades que efectien evauaciones o endisis de la informacion que poseon
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FORMATO 7

Monto de la
penalidad S/.
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SOLICITUD DE ACCESO A LA

LOGO Y NOMBRE DE LA EMPRESA . p
INFORMACION PUBLICA

[l [Datos del solicitante:

Si es persona juridica:

Razon social R.UC.

Si es persona natural:

Nombres y Apellidos Documento de Identidad: D.N.I./ C.E.
Domiicilio
Av./ Calle/ Jr./ Psj. N°/ Dpto / Int Distrito Urbanizacion
Provincia Departamento Correo electrénico Telefono

[T Tinformacion solicitada:

—~~fit~{Eorma de entrega de la informacién (marcar con una "X"):

;,.D\‘Qopia certificada ach

\ 4 o
,@}orreo electrénico O Otro (especifique):

Fecha y hora de recepcion:

Para ser llenado por la Empresa:

[IV |Formulario:

Nro. de Registro

[V |Responsable de entregar la informacion:

O“AF E
Pt 1—’ % TN s: = < X
IVI |Depen“dencra de |a«’,ém‘§i se regdiere la informacion: i N B A
- N ‘ T RTE E

:— ¥ / A4 58
L Ry 5 ”: .\-‘ : \,‘\\;0 i <
S E N o
e 4@ ‘/ x\%{‘\y
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"%Eﬁib&@
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NIVEL DE DEUDA EXTERNA EN MONEDA EXTRANJERA

FORMATO 15

Empresa Periodo

N° Entidad Acreedora Moneda Principal Adeudado :::;ZZZSO Total
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10




FORMATO 16

NIVEL DE DEUDA NO TRIBUTARIA MANTENIDA CON EL ESTADO

Empresa Periodo r

N° Entidad Acreedora Principalslzdeudado Intereses Adeudado S/. Total
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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