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INICIADO/EN PROCESO

# PUESTO CONVOCADO INICIO DE PUESTOS A ENCARGADO DEL PROCESO
PROCESO CUBRIR
1 |Profesional Contable 11/07/2024 1 Empresa de Seleccion de Personal EXPERTISE LATAM
2 |Técnico de Mantenimiento LLTT 11/07/2024 1 Empresa de Seleccion de Personal EXPERTISE LATAM
3 |Técnco de Mantenimiento Eléctrico 11/07/2024 1 Empresa de Seleccion de Personal EXPERTISE LATAM
4 |Gerente General 27/02/2025 1 Empresa de Seleccion de Personal HEAD HUNTERS PERU S.A.C.
FINALIZADO
# PUESTO CONVOCADO FIN DEL PUESTOS ENCARGADO DEL PROCESO
PROCESO CUBIERTOS
1 |Profesional de Regulacidon de Mercados 13/02/2025 1 Empresa de Seleccion de Personal EXPERTISE LATAM
RESULTADOS
PUESTO: PROFESIONAL DE REGULACION DE MERCADOS
NOTA NOTA e
# NOMBRE ESCALA 20 ESCALA § OBSERVACION
1 |[FANNY LISSET RIOS PINEDO 17.25 431 Ganadora del Proceso
2 |ABRAHAM ISRAEL MORENO SANCHEZ 15.69 3.92
3 |MARCO ANDRES AMPUERO ECHEGARAY 14.63 3.66
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M EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S.A.
yegemsa

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S.A
EGEMSA BUSCA CUBRIR EL PUESTO DE:

Gerente General

Es importante cumplir el siguiente perfil:

Formacion académica

* Indispensable grado de Bachiller en las carreras de Administracién de Empresas, Ingenierias,
Economia, Derecho u otras carreras afines.

» Grado de Maestro en MBA, Maestria en Administracion, Direccion de Empresas o afines al
puesto; o alternativamente:

(1) Titulo Profesional mas Constancia de egresado de Maestria, o
(2) Titulo Profesional mas 03 afios adicionales al requisito de experiencia en cargos gerenciales
0 equivalentes.

» Deseable Programa de Alta Direccion, Direccion Estratégica y/u otras afines.

Experiencia profesional

* Indispensable experiencia General: 10 afios minimo de experiencia laboral en general desde
egresado.

* Indispensable experiencia en el puesto: 5 aflos minimos en cargos gerenciales o equivalentes
liderando areas de similares caracteristicas o responsabilidades, en empresas publicas y/o
privadas y/o entidades del gobierno nacional. Habiendo ejercido estos cargos dentro de los
Gltimos 10 afios, indistintamente.

+ Indispensable experiencia en el sector: 3 afios en cargos gerenciales y/o equivalentes en
empresas publicas y/o privadas y/o entidades del gobierno nacional, afines al sector o sectores
de la corporacion.

Otros conocimientos

* Indispensable en Gestion Financiera y/o de Negocios.

» Deseable en Gestion y Normas Publicas y/u otras afines
» Deseable conocimiento de inglés: Intermedio.

» Deseable manejo de Office: Intermedio.
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