r

ORGANOS DE
SOPORTE

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE DIRECCION

o

rgano de Controi‘

Junta General de Accionistas

Directorio

Organo del Control
Institucional

Gerencia de Administracion y

Finanzas

Departamento de
Logistica

Gerencia

Oficina

Subgerencia

Departamento

Gerencia de Proyectos

Departamento de
Gestion Humana

Departamento de
Contabilidad

Departamento de
Finanzas

(;egemsa

Control de Gestion

Subgerencia Legal

Subgerencia de Planeamiento y

4

ORGANOS DE
ASESORIA

Control de Gestidn

Ocupacional y
Ambiente SS

Seguridad, Salud

Medio
OMA

Departamento de
Investigacion de
Proyectos

Departamento de
Desarrollo de
Proyectos

ORGANOS DE LIiNEA

Cnnn

Subgerencia de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion

Imagen y Responsabilidad Social

Gerencia Comer

cial

Subgerencia Zonal
Machupicchu

Departamento
Comercializacion

Departamento de
Coordinacion

Operativa

Regulacién y

Desarrollo del Negocio

Gerencia de Produc

cion

Departamento d
Mantenimiento

e

Taller

Péagina 1/1




DIRECTORIO

Directorio
| e |

|Grgano de Control| f
| |
| Profesional de Control |
|
|

| Institucional

Gerencia General

Gerencia

Subgerencia
Departamento
Oficina

Colaborador

JOnnn




GERENCIA GENERAL

Gerencia General

Secretaria del
Directorio

Asistente de Gerencia

|
Gerencia de. Administracion y SR Lo
Finanzas

|

|

|

|
Subgerencia de Planeamiento y :
Control de Gestion I
|

|

|

|

|

|

Subgerencia de Tecnologias de

o S — | R bilidad Social
Informacién y Comunicacién magen y Responsabliidad >ocia

Gerencia Comercial Gerencia de Produccion

Gerencia

I
Subgerencia -
Departamento [
Oficina ]

[ ]

Colaborador




SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y@ ‘egemsa
CONTROL DE LA GESTION

Gerencia General

Subgerencia de Planeamiento y
Control de Gestion

Coordinador de Control de

Coordinador de SSOMA

Gestion
Profesional de
Presupuesto
Profesional de . Profesional del Profesional de Profesional de SSOMA Profesional de Salud
. Sistema Integrado de .
Planeamiento .. Gobernanza CHM Ocupacional
Gestidn
Gerencia

Subgerencia
Departamento

Oficina

dmnn

Colaborador




SUBGERENCIA LEGAL @)egemsa

Gerencia General

Subgerencia Legal

Profesional Legal

Gerencia
Subgerencia

Departamento

Oficina

Jomnn

Colaborador




OFICINA DE IMAGEN Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Gerencia General

Coordinador de Imagen y
Responsabilidad Social

Profesional de Imagen y
Responsabilidad Social

Gerencia
Subgerencia

Departamento

Oficina

R nn

Colaborador

((;egemsa




GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Asistente de

Gerencia

Chofer

Gerencia General

Gerencia de Administracion y
Finanzas

Departamento de Departamento de
Finanzas Contabilidad

Gerencia
Subgerencia

Departamento

Oficina

Colaborador

Departamento de
Logistica

Departamento de
Gestion Humana

JOmnn

@

egemsa




JEFATURA DEL E——
DEPARTAMENTO DE
FINANZAS

&

Gerencia de Administracion y
Finanzas

i

Jefe del
Departamento de
Finanzas

Profesional de
Tesoreria

Gerencia

Subgerencia
Departamento

Oficina

Colaborador

JOnnn




JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD

Gerencia de Administracion y
Finanzas

Jefe del
Departamento de
Contabilidad

Profesional de
Control Patrimonial y
Servicios Generales

Profesional Contable

Profesional de Analisis
Contable

Profesional de Control
de Obligaciones

Gerencia
Subgerencia

Departamento

Oficina

Colaborador

JOmnn

egemsa




JEFATURA DEL

DEPARTAMENTO DE

LOGISTICA

Gerencia de Administracion y
Finanzas

Jefe del
Departamento de
Logistica

Profesional en

Contrataciones

Profesional de Profesional en Andlisis Profesional de
Procesos de Seleccion de Contrataciones Almacén
Gerencia

Subgerencia
Departamento

Oficina

JOnnn

Colaborador

(;egemsa




JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA

Gerencia de Administracion y
Finanzas

Jefe del
Departamento de
Gestion Humana

Profesional de
Administracion de
Personal

Profesional de Desarrollo
de Capital Humano

Gerencia

Subgerencia
Departamento

Oficina

Colaborador

Profesional de
Bienestar Social

R nn

(;egemsa




GERENCIA DE N
PROYECTOS

Gerencia General

Gerencia de Proyectos

Departamento de Departamento de
Investigacion de Desarrollo de
Proyectos proyectos
Profesional de Profesional de
Investigacion de Desarrollo de
Proyectos Proyectos
Gerencia

Subgerencia

Departamento

Oficina

Onnn

Colaborador




SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA@ egemsa
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Gerencia General

Sub Gerencia de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Profesional de Gestion
de Sistemas

Profesional de Profesional de Soporte,
Gestion Documental Redes e Infraestructura

Gerencia
Subgerencia
Departamento

Oficina

JOmnn

Colaborador




-

GERENCIA E—
COMERCIAL

&

Gerencia General

Gerencia Comercial

Departamento de Departar.'nen.tfn de

) Coordinacion

Comercializacion .
Operativa
Coordinador de Regulacion y
Desarrollo del Negocio
. Profesional de Profesional de Profesional de .
Profesional de . . ‘s L Profesional de
- . Medicién y Calidad Regulacién de Movimiento de
Gestién Comercial . , Centro de Control
de Energia Mercados Energia
Gerencia

Subgerencia
Departamento

Oficina

Colaborador

JOmnn




GERENCIA
DE PRODUCCION

Gerencia General

Gerencia De Produccién

Profesional en
Monitoreo
Geoldgico

Subgerencia Zonal Central
Hidroeléctrica de Machupicchu

Departamento de
Mantenimiento

Taller

Gerencia

Subgerencia
Departamento

Oficina

R nn

Colaborador

(jegemsa




JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE @
MANTENIMIENTO

Gerencia De Produccion

Jefe del

Departamento de
Mantenimiento

Profesional de
Mantenimiento

Profesional de
Mantenimiento

LLTT/SSEE Eléctrico / Electrénico
Técnico de .
. Técnico
Mantenimiento Eléctrico / Electrénico
LLTT/SSEE

Gerencia

Subgerencia

Departamento

Oficina

Colaborador

Coordinador de Taller

JOmnn

Técnico de
Mantenimiento
Mecanico Taller

@egemsa




SUBGERENCIA DE ZONAL CENTRAL @ egemsa
HIDROELECTRICA DE MACHUPICCHU

Gerencia De Produccion

Subgerencia Zonal Central
Hidroeléctrica de Machupicchu

Jefe de Operaciény
Mantenimiento

. Profesional de Profesional de
Profesional de o -
. - Mantenimiento Mantenimiento
Administracién . s -
Mecanico Eléctrico / Electrdnico
\ \
Técnico Operacion Técnico Técnico Técnico Técnico Operacién
p Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento
CHM (- P Represa
Mecanico Represa Eléctrico
Gerencia

Subgerencia
Departamento

Oficina

Colaborador

JOmnn




Firmado Digitalmente por:
MAGALLANES PACHERRE
Jackeline Gisela FAU
20218339167 hard

Razon: SOY REVISOR DEL
DOCUMENTO

Ubicacion: EGEMSA
Fecha: 30/11/2020 11:06:55

Firmado Digitalmente por:
NUNEZ BUENO Hector Rolando
FAU 20218339167 hard

Razén: SOY REVISOR DEL
DOCUMENTO

Ubicacion: EGEMSA

Fecha: 30/11/2020 12:10:39

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G- 124 -2020

Cusco, 30 de noviembre de 2020.
VISTA:

La propuesta presentada por el Jefe de la Divisién de Recursos
Humanos para actualizacion de los instrumentos de gestion: Estructura Organizacional
ORG, Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, Manual de Organizacién y
Funciones MOF, Cuadro de Asignacion de Personal CAP, Manual de Perfiles de Puesto
MPP y Diccionario de Competencias DC.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa de Generacion Eléctrica Machupicchu S.A., en
adelante EGEMSA, es una empresa de propiedad del Estado y esta bajo el ambito del
Fondo Nacional de la Actividad Empresarial del Estado;

Que, en sesion de Directorio N° 620 del 20 de diciembre de 2018,
se aprobaron los instrumentos de gestion: i) Estructura Organica — ORG; ii) Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF; iii) Manual de Organizacion y Funciones — MOF; iv)
Manual de Perfiles de Puestos —MPP; v) Diccionario de Competencias — DC;

Que, como consecuencia de la aprobacién de los instrumentos de
gestion, mediante Oficio SIED N° 372-2019/DE/FONAFE se aprobd el nuevo Cuadro de
Asignacion de Personal CAP, conforme a la nueva estructura homologada para empresas
generadoras del Estado peruano;

Que, mediante Oficio G-404-2020 de la Gerencia General y las
actas de las sesiones N° 13-2020 y 28-2020, del Comité de Gerencia, se aprobaron
mejoras al nuevo Cuadro de Asignacion de Personal CAP;

Que, luego de realizar el estudio organizacional requerido en el
Oficio SIED N° 372-2019/DE/FONAFE para la posterior designacion de los empleados en
las plazas que conforman el nuevo Cuadro de Asignacién de Personal es necesario
aprobar la actualizacion de los documentos de gestion de Recursos Humanos;

Que, la Division de Recursos Humanos, ha presentado los
siguientes documentos de gestion de Recursos Humanos: i) Estructura Organizacional
ORG; ii) Reglamento de Organizacion y Funciones ROF; iii) Manual de Organizacién y
Funciones MOF; iv) Cuadro de Asignacion de Personal CAP; v) Manual de Perfiles de
Puesto MPP y vi) Diccionario de Competencias DC; los mismos que estan orientados a
la consecucion de los objetivos empresariales de EGEMSA;

Que, en sesion de Directorio N° 642 del 07 de octubre del 2019, el
Directorio de la EGEMSA acordo por unanimidad delegar a la Gerencia General la funcion
de aprobacién de Manuales, Reglamentos y Documentos para el adecuado
funcionamiento de la Empresa;
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@f\ EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S. A.

Con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas y
de la Subgerencia Legal;

RESUELVE:

Primero.- Aprobar la actualizacién de los documentos de
gestion de Recursos Humanos siguientes: i) Estructura Organizacional ORG, ii)
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, iii) Manual de Organizacién y Funciones
MOF, iv) Cuadro de Asignacion de Personal CAP, v) Manual de Perfiles de Puesto MPP,
vi) Diccionario de Competencias DC, documentos que forman integrante de la presente
Resolucion.

Segundo.- Encargar a la Oficina de Gestion Empresarial, la
publicacion de la presente Resolucion y los documentos de gestion de Recursos

Humanos aprobados, en el portal de la Empresa de Generacion Eléctrica Machupicchu
S.A.

Comuniquese, registrese y archivese.
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