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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G - 010 - 2025

Cusco, 04 de febrero de 2025
VISTO:

El Plan Anual de Contrataciones de EGEMSA para el ejercicio 2025, que
prevé la convocatoria de la Adjudicaciéon Simplificada AS-002-2025-EGEMSA-1 para la
contratacion del “Servicio de Operacién y Mantenimiento de Plantas de Tratamientos de Aguas
Servidas en Represa Km. 107 y Km. 122 C.H. Machupichu de la via férrea Cusco-Hidroeléctrica”.

CONSIDERANDO:

Que, EGEMSA es una empresa del Estado cuyas contrataciones de
bienes, servicios y obras, se encuentran reguladas por la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones
del Estado, su Texto Unico Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en
adelante la Ley; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, en adelante
el Reglamento.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley, el
procedimiento de Adjudicacion Simplificada se utiliza para la contratacion de bienes y servicios,
con excepcién de los servicios a ser prestados por consultores individuales, asi como para la
ejecucion de obras; y, en concordancia con lo previsto en el articulo 43 del Reglamento, su
preparacion, conduccion y realizacion puede estar a cargo de un comité de seleccion.

Que, el numeral 43.3 del referido articulo 43, establece que los érganos
a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar los documentos del
procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario
para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion.

Que, en cuanto a la conformacion de los comités especiales, el numeral
44 .1 del articulo 44 del Reglamento dispone que esta integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) pertenece al 6rgano encargado de las contrataciones de la entidad y por lo menos
uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacion.

De conformidad con la “Solicitud y Propuesta de Miembros para Integrar
el Comité de Seleccidn”, contenida en el Formato N° 03 de fecha 29 de enero de 2025, y lo
previsto en el numeral 44.5 del articulo 44 del Reglamento; con los vistos buenos del Gerente de
Administraciéon y Finanzas y la Subgerente Legal de EGEMSA, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 46 del Estatuto Social y las facultades otorgadas por el Directorio.

SE RESUELVE:

Primero.- Designar a los integrantes Titulares y Suplentes del Comité de
Seleccién, para la preparacién, conduccion y realizacién del Procedimiento de Seleccion:
Adjudicaciéon Simplificada AS-002-2025-EGEMSA-1, para la contratacion del “Servicio de
Operacién y Mantenimiento de Plantas de Tratamientos de Aguas Servidas en Represa Km. 107
y Km. 122 C.H. Machupichu de la via férrea Cusco-Hidroeléctrica.

Titulares Suplentes

Sr. Edwin Pereyra Nina Presidente Sr. Fredy Sanchez Quispe

Sr. Dante William Guevara Casafranca Integrante Sr. Marcos Andrés Escobedo Quispe
Sr. Carlos Roberto Frisancho Aguilar Integrante Sra. Julia Ninowska Flores Boza

Segundo.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion al personal
designado, y su publicacion en el Sistema Electronico de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, de acuerdo con lo previsto en la Ley y el Reglamento.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G - 011 - 2025

Cusco, 04 de febrero de 2025
VISTO:

El Plan Anual de Contrataciones de EGEMSA para el ejercicio 2025, que
prevé la convocatoria de la Adjudicacion Simplificada AS-001-2025-EGEMSA-1 para la ejecucion
de la “Obra: Rehabilitacién de Coberturas de Techos en las Instalaciones de EGEMSA-CUSCO”.

CONSIDERANDO:

Que, EGEMSA es una empresa del Estado cuyas contrataciones de
bienes, servicios y obras, se encuentran reguladas por la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones
del Estado, su Texto Unico Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en
adelante la Ley; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, en adelante
el Reglamento.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley, el
procedimiento de Adjudicacion Simplificada se utiliza para la contratacion de bienes y servicios,
con excepcidn de los servicios a ser prestados por consultores individuales, asi como para la
ejecucion de obras; y, en concordancia con lo previsto en el articulo 43 del Reglamento, su
preparacion, conduccion y realizacion puede estar a cargo de un comité de seleccion.

Que, el numeral 43.3 del referido articulo 43, establece que los érganos
a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar los documentos del
procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario
para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion.

Que, en cuanto a la conformacion de los comités especiales, de acuerdo
con el numeral 44.2 del articulo 44 del Reglamento, tratdndose de los procedimientos de
seleccion para la contratacion de ejecucion de obras consultoria en general y consultoria de
obras, de los tres (3) miembros que forman parte del comité de seleccion, por lo menos, dos (2)
cuentan con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion, salvo lo previsto en el articulo
217, para la ejecucion de obras en la modalidad de disefio y construccion.

De conformidad con la “Solicitud y Propuesta de Miembros para Integrar
el Comité de Seleccién”, contenida en el Formato N° 03 de fecha 04 de febrero de 2025, y lo
previsto en el numeral 44.5 del articulo 44 del Reglamento; con los vistos buenos del Gerente de
Administraciéon y Finanzas y la Subgerente Legal de EGEMSA, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 46 del Estatuto Social y las facultades otorgadas por el Directorio.

SE RESUELVE:

Primero.- Designar a los integrantes Titulares y Suplentes del Comité de
Seleccién, para la preparacién, conduccion y realizacién del Procedimiento de Seleccion:
Adjudicacion Simplificada AS-001-2025-EGEMSA-1, para la ejecucién de la “Obra:
Rehabilitacion de Coberturas de Techos en las Instalaciones de EGEMSA-CUSCO”.

Titulares Suplentes

Sr. Fredy Saavedra Valderrama Presidente Sr. Dax Warthon Riveros

Sr. Freddy Lépez Gallegos Integrante Sr. Yuri German Valencia Ojeda

Sr. Carlos Roberto Frisancho Aguilar  Integrante Sr. Carlos Yuzef Echegaray Castillo

Segundo.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion al personal
designado, y su publicacion en el Sistema Electronico de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, de acuerdo con lo previsto en la Ley y el Reglamento.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S. A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G - 012 - 2025

Cusco, 13 de febrero de 2025
VISTOS:

La Carta N°010-2025-S/GG, de fecha 13 de enero de 2025, por la que
se solicita la variacién de la estructura de costos del Contrato N° 01-2023, el documento SIGEDD
GP-S-006-2025, de fecha 16 de enero de 2025, emitido por el Coordinador de SSOMA, el
documento SIGEDD GP-GP-006-2025, de fecha 17 de enero de 2025, emitido por el Profesional
de Presupuesto, el documento SIGEDD AL-0013-2025, de fecha 24 de enero de 2025, del Jefe
del Departamento de Logistica, y el Informe Legal N° 023-2025-GL, de fecha 12 de febrero de
2025, emitido por la Subgerencia Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, EGEMSA es una empresa del Estado bajo el &mbito de FONAFE
que se encuentra comprendida dentro de los alcances de la Ley N° 30225, su Texto Unico
Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante la Ley; y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y modificatorias, en adelante el Reglamento;
cuyo objeto social es la generacion y comercializacién de energia eléctrica.

Que, en mérito del otorgamiento de la buena pro de la Adjudicacion
Simplificada N°AS-SM-20-2022, EGEMSA suscribi6é el Contrato N° 01-2023 con la empresa
Servicios Generales S.A., en adelante el Contratista; para la prestacion del “Servicio de
Operacion y Mantenimiento de las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales de los
Campamentos de la C.H. Machupicchu Km 122 y Represa 107”; por la suma de S/ 136,382.36,
por un plazo de 731 dias calendario, en adelante el Contrato.

Que, mediante Carta N°010-2025-S/GG, de fecha 13 de enero de 2025,
presentada a EGEMSA el 14 de enero de 2025, el Contratista solicito la variacion de la estructura
de costos considerando el incremento de la Remuneracién Minima Vital de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada de S/ 1,025.00 a S/ 1,130.00, en cumplimiento
al Decreto Supremo N°006-2024-TR, con eficacia desde el 01 de enero del 2025.

Que, mediante documento SIGEDD GP-S-0006-2025, de fecha 16 de
enero de 2025, el Coordinador SSOMA, como administrador del Contrato, informa, luego de la
revision de la estructura de costos presentada que: “...se tiene un incremento total de S/. 36.58
(Treinta y seis con 58/100 soles); por lo que, el pago mensual desde enero del 2025 hasta 28 de
febrero del afio 2025 sera de S/. 5,700.89 (Cinco mil setecientos con 89/100 soles”.

Que, mediante documento SIGEDD AL-0013-2025, de fecha 24 de
enero de 2025, el Jefe del Departamento de Logistica, manifiesta que: “La modificacion
contractual por incremento de la remuneracién minima vital esta contemplada en el numeral 8.6
formula de reajuste de los Términos de Referencia de las Bases Integradas del procedimiento
de seleccién.”

Que, en materia de modificacién contractual, el numeral 34.10 del
articulo 34 de la Ley, establece que, cuando no resulten aplicables los adicionales, reducciones
y ampliaciones, las partes pueden acordar otras modificaciones al contrato siempre que las
mismas deriven de hechos sobrevinientes a la presentacion de ofertas que no sean imputables
a alguna de las partes, permitan alcanzar su finalidad de manera oportuna y eficiente, y no
cambien los elementos determinantes del objeto.

Que, en concordancia con el referido dispositivo, los numerales 160.1 y
el numeral 160.2 del articulo 160 del mismo Reglamento, establecen que las referidas
modificaciones, deben cumplir con los siguientes requisitos y formalidades: a) Informe técnico
legal que sustente: i) la necesidad de la modificacion a fin de cumplir con la finalidad publica del
contrato de manera oportuna y eficiente, ii) que no se cambian los elementos esenciales del
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EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU S. A

objeto de la contratacidn; y, iii) que sustente que la modificacién deriva de hechos sobrevinientes
a la presentacion de ofertas que no son imputables a las partes. Adicionalmente, cuando la
modificacion implique el incremento del precio, corresponde contar con la correspondiente
Certificaciéon presupuestal y la aprobacion por resolucion del Titular de la Entidad.

Que, en efecto, con fecha 28 de diciembre de 2024 se publicé el
Decreto Supremo N°006-2024-TR que Incrementa la Remuneracion Minima Vital de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada en S/ 105.00 (Ciento cinco y
00/100 Soles); con lo cual asciende a S/ 1,130.00 (Un mil ciento treinta y 00/100 Soles) e impacta
en el otorgamiento del beneficio de la Asignacion Familiar que, conforme a la Ley N° 25129, es
equivalente al 10% de dicha remuneracién minima vital, y por ende impacta en la estructura de
costos del Contrato; todo ello con eficacia a partir del 01 de enero de 2025.

Que, al respecto, el numeral 8.6 del Capitulo Il — Requerimiento, de
las Bases Integradas del respectivo procedimiento de seleccion, parte integrante del Contrato,
establece de manera expresa que: “ante la posibilidad de aumentar el costo del servicio por parte
de EGEMSA, sera en caso de que el gobierno incremente la remuneracién minima vital”, por lo
que corresponde reconocer el reajuste de la estructura de Costos y, como consecuencia de ello
el incremento del monto contractual.

Que, sobre el particular, el Pronunciamiento N°265-2023/OSCE-
DGER, establece que: “La estructura de costos del contrato, sera reajustada cuando por mandato
legal del gobierno se incrementen la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios
Sociales o Aportaciones del Contratista; siempre y cuando el salario mensual basico del personal
designado para cubrirlos diferentes tipos de servicio se encuentre por debajo de la Remuneracién
Minima Vital o cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la
RMV o cuando se incremente las tasas o aportaciones, segun corresponda. En estos casos, el
reajuste afectara Unicamente al rubro/concepto correspondiente, y no al monto que involucra las
utilidades, ni al monto de gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros que no sean
dispuestos por mandato legal”.

En consecuencia, habiéndose certificado la correspondiente
disponibilidad presupuestal, conforme al documento SIGEDD GP-GP-006-2025 de fecha 17 de
enero de 2025, emitido por el Profesional de Presupuesto, y, verificado los requisitos legales
establecidos; en ejercicio de las atribuciones contempladas en el literal a) del numeral 8.1. del
articulo 8 de la Ley, que prevé que: “El Titular de la Entidad que es la mas alta autoridad ejecutiva,
de conformidad con sus normas de organizacién, que ejerce las funciones previstas en la Ley y
su Reglamento para la aprobacién, autorizacion y supervision de los procesos de contratacion
de bienes y servicios y obras, asi como, de las facultades previstas en los articulos 43 y 46 del
Estatuto Social, y las delegadas por el Directorio de la empresa; contando con el visto bueno del
Coordinador de SSOMA, del Subgerente de Planeamiento y Control de Gestion y de la
Subgerencia de Legal.

SE RESUELVE:

Primero. - Aprobar la Modificacion del Contrato N°01-2023, celebrado
con la empresa Servicios Generales S.A., para la prestacion del “Servicio de Operacién y
Mantenimiento de las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales de los Campamentos de la
C.H. Machupicchu Km 122 y Represa 107", con motivo del incremento de la Remuneracion
Minima Vital dispuesto mediante Decreto Supremo N°006-2024-TR; debiendo procederse a la
suscricion de la respectiva Adenda.

Segundo.- Disponer la notificacion de la presente Resolucién de
Gerencia General al Contratista Servicios Generales S.A, en la forma prevista en el respectivo
expediente de contratacion, al Administrador de Contrato, y dependencias correspondientes de
la Entidad, para su conocimiento y acciones pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G -013 - 2025

Cusco, 13 de febrero de 2025
VISTOS:

La Resolucion de Gerencia General N°G-162-2024, de fecha 26 de
diciembre de 2024; el documento SIGEDD A-0044-2025, de fecha 05 de febrero de 2024,
de la Gerencia de Administracién y Finanzas, el Informe Técnico presentado mediante
documento SIGEDD AH-0028-2025, de fecha 04 de febrero de 2025, por el Jefe del
Departamento de Gestion Humana; asi como, la certificacién presupuestal contenida en el
documento SIGEDD GP-GP-008-2025, de fecha 30 de enero de 2025, emitida por el
Profesional de Presupuesto; y, el Informe Legal 024-2025-GL, de fecha 13 de febrero de
2025, emitido por la Subgerencia Legal; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa de Generacion Eléctrica Machupicchu S.A. -
EGEMSA, es una empresa del Estado, cuyo objeto social es la prestacion del servicio de
generacién de energia eléctrica; que se encuentra bajo el ambito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado.

Que, mediante documento A-0044-2025, de fecha 05 de febrero de
2025, la Gerencia de Administracion y Finanzas, presenta a consideracion de la Gerencia
General, el Informe Técnico para la Contratacion del Profesional de Regulacién de
Mercados, remitido por la Jefatura del Departamento de Gestiéon Humana, con documento
SIGEDD, AH-0028-2025, de fecha 04 de febrero de 2025; informando que el Sr. Héctor Hugo
Quispe Huaman ha desistido de incorporarse a la empresa vy, en tal sentido, sugiere dejar
sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 162-2024, y propone la contratacion de la
postulante que ocup6 el siguiente lugar en el proceso de seleccién Srta. Fanny Lisset Rios
Pinedo.

Que, en mérito a los informes técnicos derivados con documento
SIGEDD A-0444-2024, del 26 de diciembre de 2024, por Resolucién de Gerencia General
N°G-162-2024, de fecha 26 de diciembre de 2024, se aprob6 la contratacion, a plazo
indeterminado de Héctor Hugo Quispe Huaman, como Profesional de Regulacion de
Mercados, para cubrir el Puesto N° 52 del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de
EGEMSA, correspondiente al Sub Grupo Ocupacional Profesional 2; por haber obtenido el
primer lugar en el orden de prelacion del respectivo proceso de seleccion de personal,
desarrollado con el apoyo del Head Hunter Expertise Latam.

Que, conforme al mencionado Informe Técnico, del 04 de febrero
de 2024, presentado por la Jefatura del Departamento de Gestién Humana, el Abog. Héctor
Hugo Quispe Huaman comunic6 a EGEMSA, con fecha 09 de enero de 2025, su decision
de no aceptar la oferta laboral, debido a que estudiara un posgrado en el extranjero; y, como
consecuencia de ello, informa que quedaria en primer lugar la Abogada Fanny Lisset Rios
Pinedo, proponiendo su contratacién con una remuneracion fija mensual de S/ 3,800.00
(Tres mil ochocientos y 00/100 Soles).

Que, respecto de la vigencia de la Resolucién de Gerencia General
N° G-162-2024, debe tenerse en consideracién que el numeral 214.1 del articulo 214 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece, en el subnumeral 214.1.2,
como causal de revocacion de actos administrativos: “Cuando sobrevenga la desaparicion
de las condiciones exigidas legalmente para la emisién del acto administrativo cuya
permanencia sea indispensable para la existencia de la relacion juridica creada”.
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Que, conforme al dispositivo legal sefialado precedentemente, la
revocacion constituye un mecanismo, que obedece a la facultad de revision de oficio de los
actos administrativos emitidos por la entidad y tiene por finalidad dejarlos sin efecto por la
ocurrencia de un evento sobreviniente a la fecha de su emisién; y, en el presente caso,
habiéndose producido el desistimiento de la postulacién y la oferta laboral, para la cobertura
del puesto vacante de Profesional de Regulacion de Mercados, del abogado Hector Quispe
Huaman; resulta procedente revocar la Resolucién de Gerencia General N°G-162-2024, de
fecha 26 de diciembre de 2024, quedando sin efecto la misma por haber desaparecido las
condiciones exigidas legalmente para su emision.

Que, en tal sentido, corresponde entonces verificar el cumplimiento
de las condiciones y requisitos para el otorgamiento de la vacante, conforme a la propuesta
presentada por la Gerencia de Administracion y Finanzas, teniendo en cuenta de manera
estricta el resultado en el cuadro de méritos determinado por el Comité de Seleccion
mediante “Acta de Reunion de Comité” de fecha 28 de noviembre de 2024, el mismo que
considera a la Srta. Fanny Lisset Rios Pinedo, en la segunda posicion, con una nota final de
17.25; la misma que debe acceder a la referida vacante por el desistimiento del profesional
que ocupd el primer lugar del orden de prelacién.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que regula el régimen laboral de la actividad privada,
aplicable a la empresa en virtud de lo previsto en el articulo 49 del Estatuto Social; en toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de
un contrato de trabajo a plazo indeterminado; luego, el contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad, este ultimo
necesariamente por escrito.

Que, de igual manera, respecto de la contratacion de personal,
EGEMSA debe observar las directivas y lineamientos emitidos por el FONAFE, asi como,
las medidas que, en materia de austeridad, disciplina en el gasto y de ingresos de personal,
se emiten para cada ejercicio econémico.

Que, en concordancia con la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, mediante Decreto Supremo N° 295-2024-EF, publicado el 30 de diciembre de 2024,
se aprobaron las “Disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de
ingresos de personal a aplicarse durante el Afio Fiscal 2025 para el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) y las empresas y entidad
bajo su ambito”.

Que, el literal a) del numeral 3.1 del articulo 3 del referido Decreto
Supremo, prevé la incorporacién de nuevo personal a la empresa y dispone que: “La
celebracién de nuevos contratos de trabajo con personas naturales para FONAFE vy las
empresas bajo su ambito debe contar con el sustento técnico y legal ademas de la
disponibilidad presupuestal correspondiente, y solo procede en los siguientes casos: a) Para
cubrir tanto plazas del Cuadro de Asignacion de Personal presupuestadas y vacantes, asi
como para suplencias.

Que, de igual manera, el referido articulo regula en su numeral 3.2.
sobre el 6rgano competente para aprobar las contrataciones; precisando que los Directorios
de las empresas bajo el &mbito de FONAFE, se encuentran facultados para aprobar las
contrataciones a las que se refieren los literales a) y b) del numeral 3.1 de este articulo, vy,
gue dicha facultad puede ser delegada al Gerente General.

Que, sobre el particular, mediante acuerdo de Directorio de
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EGEMSA, adoptado en Sesion N° 780, de fecha 09 de enero de 2025, el Directorio delego
al Gerente General las facultades establecidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto
Supremo N° 295-2024-EF, para aprobar la celebracién de nuevos contratos de trabajo para
cubrir plazas presupuestadas y vacantes, asi como, para cubrir necesidades temporales,
con excepcion de la contratacion de personal gerencial o equivalente.

De conformidad con lo expuesto precedentemente, estando a lo
previsto en el numeral 7.1.4. de la Politica Remunerativa, aprobada por Acuerdo de
Directorio N° 003-2023/003 FONAFE, ratificada en Sesién de Directorio N° 741, del 09 de
junio de 2023; habiéndose verificado el cumplimiento de la normativa vigente, contando con
los respectivos informes técnico y legal, asi como, con la correspondiente disponibilidad
presupuestal, en ejercicio de las facultades delegadas por el Directorio, con el visto bueno
del Gerente de Administracion y Finanzas y la Subgerente Legal de EGEMSA.

SE RESUELVE:

Primero. - Revocar la Resolucién de Gerencia General N°G-162-
2024, de fecha 26 de diciembre de 2024, que aprobd la contratacion a plazo indeterminado
de Héctor Hugo Quispe Huaman, como Profesional de Regulacién de Mercados; quedando
sin efecto legal, por las razones expuestas en la presente Resolucion.

Segundo.- Aprobar la contrataciéon, a plazo indeterminado de
Fanny Lisset Rios Pinedo, como Profesional de Regulacion de Mercados, para cubrir el
Puesto N° 52 del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de EGEMSA, correspondiente
al Sub Grupo Ocupacional Profesional 2; estableciendo la remuneracion fija mensual de S/
3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles).

Tercero.- Encargar al Departamento de Gestion Humana la
implementacion de las medidas que correspondan para el debido cumplimiento de lo
aprobado con la presente Resolucion de Gerencia General.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G - 014 - 2025

Cusco, 13 de febrero de 2025
VISTOS:

Los documentos SIGEDD A-0054-2024, de la Gerencia de Administracion
y Finanzas, y SIGEDD AH-0034-2025, de la Jefatura del Departamento de Gestion Humana, ambos
de fecha 10 de febrero de 2025, por los que presentan a consideracion el Plan Anual de
Capacitaciones - PACA para el ejercicio econémico 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, EGEMSA es una empresa del Estado bajo el ambito del FONAFE
que, conforme a sus documentos de gestion, tiene como objetivo estratégico fortalecer el modelo
de gestién humana corporativa.

Que, de conformidad con lo previsto en los articulos 84 y 86 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, constituye una obligacién del empleador proporcionar al
trabajador capacitacion en el trabajo a fin de que éste pueda, entre otros, mejorar su productividad.

Que, la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE,
aprobada por Acuerdo de Directorio N°003-2018/006-FONAFE, establece en sus numerales 6.2.1.
literal d.6) y 8.5.5. que la empresa debe formular un Plan de Capacitacion (PACA), orientado al
cumplimiento de su objeto social, en el marco del presupuesto aprobado para dicho concepto;
debiendo informar a FONAFE, el Nivel de cumplimiento del indicador “Plan Anual de Capacitacion
— PACA” de manera semestral como parte de la evaluacién trimestral del Plan Operativo para el
segundo y cuarto trimestre.

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas solicita la aprobacién del
Plan Anual de Capacitacién para el ejercicio 2025, conforme a la propuesta presentada por el
Departamento de Gestiébn Humana, mediante documento AH-0034-2025, de fecha 10 de febrero
de 2024; el mismo que esta orientado al fortalecimiento de la gestién del capital humano y
organizacional, con un presupuesto de S/ 196,473 (Ciento noventa y seis mil cuatrocientos setenta
y tres y 00/100 soles).

Que, en cumplimiento del Acuerdo de Directorio N° 002-2024/014-
FONAFE, en Sesion de Directorio N° 779, de fecha 19 de diciembre de 2024, el Directorio de la
empresa aprobd el presupuesto desagregado para el ejercicio 2025, el mismo que considera la
correspondiente partida especifica para capacitacion; resultando procedente lo solicitado.

En ejercicio de las facultades previstas en los articulos 43 y 46 del Estatuto
Social, y las delegadas por el Directorio de la empresa; contando con el visto bueno de la Gerencia
de Administracion y Finanzas y de la Subgerencia Legal.

SE RESUELVE:

Primero.- Aprobar el Plan Anual de Capacitacion - PACA de la Empresa
de Generacion Eléctrica Machupicchu S.A. correspondiente al ejercicio econémico 2025, conforme
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Segundo.- Disponer que la Gerencia de Administracién y Finanzas
proceda a la implementacion y ejecucion del Plan de Capacitacion aprobado, informando de las
acciones adoptadas, para conocimiento del Directorio y la Direccion Ejecutiva de FONAFE, en la
periodicidad establecida en la normativa vigente.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G - 015 - 2025

Cusco, 17 de febrero de 2025
VISTOS:

La Resolucion de Gerencia General N° G-138-2023, de fecha 28 de
diciembre de 2023, que aprobd el Expediente Técnico de la Obra: “Componente Il — Proyecto
Fortalecimiento de las Capacidades Administrativas de EGEMSA — Adecuacién y Refacciéon de
Infraestructura Existente”; el Contrato N° 018-2024, de fecha 21 de agosto de 2024; el documento
SIGEDD E-0012-2025, de fecha 03 de febrero de 2025, por el que la Gerencia de Proyectos
solicita la aprobacion de la Liquidacion del Contrato de Obra N° 18-2024; el documento SIGEDD
ED-0008, de fecha 08 de febrero de 2025, presentado por el Jefe del Departamento de Desarrollo
de Proyectos, que sustenta la respectiva liquidacion; y, el Informe Legal N° 025-2025-GL, de
fecha 17 de febrero de 2025, emitido por la Subgerencia Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, EGEMSA, es una empresa del Estado bajo el ambito del Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, cuyas
contrataciones estan reguladas por la Ley de Contrataciones del Estado - Ley N° 30225, su Texto
Unico Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Que, por Resolucién de Gerencia General de EGEMSA N° G-138-
2023, de fecha 28 de diciembre de 2023, se aprobd el Expediente Técnico de la Obra:
“Componente Il — Proyecto Fortalecimiento de las Capacidades Administrativas de EGEMSA —
Adecuacion y Refaccién de Infraestructura Existente”; con el presupuesto de S/ 645,736.34
(Seiscientos cuarenta y cinco mil setecientos treinta y seis con 34/100 Soles).

Que, en mérito al otorgamiento de la buena pro del procedimiento de
seleccion AS-004-2024-EGEMSA-1, con fecha 21 de agosto de 2024, EGEMSA y la empresa
VAROS CONSULTORES & CONTRATISTAS S.C.R.L., suscribieron el Contrato N° 018-2024;
para la Ejecucién de la Obra “Componente Il Proyecto Fortalecimiento de las Capacidades
Administrativas de EGEMSA - Adecuacion y Refaccion de Infraestructura Existente”; bajo el
sistema de Suma Alzada y en la modalidad de Llave en Mano, por el monto total de S/ 551,387.77
(Quinientos cincuenta y un mil trescientos ochenta y siete con 77/100 Soles), incluido impuestos
de Ley, por el plazo de setenta y cuatro (74) dias calendario.

Que, de conformidad con el contrato formalizado mediante Pedido de
Compra PCD-4500076846, de fecha 15 de agosto de 2024, la supervisién externa del
mencionado contrato de obra, estuvo a cargo del Consorcio Supervision Porvenir.

Que, mediante documento SIGEDD E-0012-2025, de fecha 03 de
febrero de 2025, la Gerencia de Proyectos solicita la aprobacién de la Liquidacién del Contrato
de Obra N° 18-2024, sustentando su pedido con el documento SIGEDD ED-0008-2025, de fecha
08 de febrero de 2025, emitido por el Jefe del Departamento de Desarrollo de Proyectos; por el
que presenta a consideracion, entre otros documentos, el Resumen de la Liquidacion Final del
Contrato de Obra, el Informe de Liquidacion, con sus respectivos Anexos, asi como la Carta ED-
0003-2025.

Que, respecto de la Liquidacion del Contrato de Obra, el numeral
209.1. del articulo 209 del Reglamento, establece que: “El contratista presenta la liquidacion
debidamente sustentada con la documentacién y calculos detallados, dentro de un plazo de
sesenta (60) dias o el equivalente a un décimo (1/10) del plazo vigente de ejecucion de la obra,
el que resulte mayor, contado desde el dia siguiente de la recepcién de la obra, de consentida la
resolucién del contrato de obra o de que la ultima controversia haya sido resuelta y consentida.
Dentro de los sesenta (60) dias o el equivalente a un décimo (1/10) del plazo vigente de ejecucién
de la obra, el que resulte mayor, contado desde el dia siguiente de la recepcion de la obra o de
consentida la resolucion del contrato de obra, el inspector o supervisor presenta a la Entidad sus
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propios calculos, excluyendo aquellos que se encuentran sometidos a un medio de solucién de
controversias”.

Que, adicionalmente, sobre el procedimiento de liquidacion, el
numeral 209.2. del mismo articulo en mencién, dispone que: “Dentro del plazo de sesenta (60)
dias de recibida la liquidacion formulada por el contratista la Entidad se pronuncia con calculos
detallados, ya sea aprobando, observando, o elaborando otra, notificando al contratista para que
este se pronuncie dentro de los quince (15) dias siguientes”.

Que, de acuerdo con los referidos informes técnicos, la ejecucion de
la obra concluy6 el 08 de noviembre de 2024, dentro del plazo contractual, produciéndose su
recepcion el dia 04 de diciembre de 2024, y, luego de la revisién de la Liquidacion Final del
contrato, presentada por la empresa contratista VAROS CONSULTORES & CONTRATISTAS
S.C.R.L., mediante Carta N° 001-2025-VCYC-EGEMSA,; con la revisién, comunicada por la
supervision conforme a la Carta N° 01-2025-RC-CSP/SUP-COMP.II-EGEMSA, y los calculos
efectuados por la propia entidad; mediante documento ED-003-2025, de fecha 23 de enero de
2025, la Jefatura del Departamento de Desarrollo de Proyectos, comunicé a dicha contratista la
conformidad de los calculos presentados.

Que, conforme a la ejecucion contractual, la Liquidacién del Contrato
de Obra: “Componente Il Proyecto Fortalecimiento de las Capacidades Administrativas de
EGEMSA - Adecuacién y Refaccion de Infraestructura Existente”, asciende al monto de S/
557,605.19 (Quinientos cincuenta y siete mil seiscientos cinco con 19/100 Soles), con un saldo
a favor del Contratista, ascendente a S/ 1,355.09 (Un mil trescientos cincuenta y cinco con 09/100
Soles), incluido IGV, conforme al siguiente cuadro resumen:

RESUMEN DE LA LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO DE OBRA

"COMPONENTE Il DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADE S ADMINISTRATIVA S DE EGEM 3A -

OBRA ADECUACIKON ¥ REFACCION DE INFRAESTRUCTURA EXISTENTE"
CONTRATO N® 015-2024 Monta contractual [Con 1GW) =/ 551,387.77
PROCEZD AS-00L-2022-EGEMEA- Monte contractual (8in IBV] = 4BT.ZTTTT
CONTRATISTA WARDOS C&C SRL Inicio da Obra 127 de AGDETO da 2024
SUPERWVISION CONSORCID SUPERWISION PORWENIR
SUPERVISOR ING. PAUL JUVENC] AYMITUMA CHECYA Plazo Contractual : 74 Dlas Calendarics.
REZIDENTE ING. EVERT WARA LICONA Termino Contractual . 0§ de movlembre de 2024
Termino Real de la Obra : 03 de novlembre de 2024
Monta vigents da contrato = 551,387 77
Recspchen de obra .04 de diclembra de 2024
Segun Pagos
ITEM DESCRIPCION Liguldacian de efectuadons a Saldo
Caontrato [ 5.0 Cusnta [SL)
WVALORIZACION HETA
WVALORIZACIONES
&) Presupussto de Obra &  4BTITT.IT | B 4ETITTOT | & 0.00
a.1 Contrato Principal 8F 46727707 | & 4ET2ZTTIT | & o.oo
3.2 Adiclonal de Obra a5 - = - 1 -
3.3 Ceducivos de Obva S5 - = - s/ -
SUB TOTAL 1.1 - (4] &  ABT2VI.OV | B 4ET,2TTTT | &I 0.00
1.2 REAJUSTE NETD
a) Reajustes [a) a5 5.265.00 | &/ 412052 | &/ 114838
Raajuste Srule Contrate Principal ar 5,265.00 | = 412062 | &/ 1.145.38
Raajuste Adiclonal de Oora N 01 a5 - = - 1 -
Raajuste Adiclonal de Cora N 02 ar = - 5/
b} Reajusts no Correzpondients (o) =1 2 - S0
0.1) Por Adealania Direcio =1 k= - 5/
b.2) Por Adalanta o Matariales N™01 a5 = - 1
b.3) Por Adalanta de Matariales N"02 a5 & - s/
b.4) Por Adslanta par Equipamienia =7 - = - =1 -
SUB TOTAL 1.2 [E}= (a-b) ) 9.263.00 | & 412062 | & 1.148.38
13 AMORTIZACION DEL ADELANTO
i Par adedanta directa a5 & - s/
d) Por adelants g2 materiales N0 =5 = - 5/
) Por adalanin da materiales N"02 a5 = - o1
) Par adelanto de eguipamisnia =/ =/ - 5/
SUB TOTAL 1.3 ={c+d+a=f} =1 - = - S/ -
TOTAL COSTO DIRECTO [A=E) &1 47254677 | & 47135533 | & 1.148.38
2.0 MPUEETO GEMNERAL A LAS WVENTAS =1 3055842 | = 84.651.71 | & 208.71
- IGW (18%)
TOTAL GENERAL (1.0 «2.0)[C ) & 55760519 | & 55E,250.10 | 5i 1.355.08
3.0 FPEHALIDADES
ncumplimiensa clausulas contrachsales =5 - 5/
Penalldad por Mara =7 - =1
(Otras Penalidadas =/ - 5/
4.0 RETENCKIME S
3) Ratanclon de gararila por cumplimiento de Condrate valorkz. 01 a5 T.ETE.5T s/ T.8TE.ST
T -
b} Retencian de garantia por cumplimiznto de Conlrato valor. 02 = 47.261.81 S 47.251.51
SUB TOTAL 4 =[a+h) ) 55,138.78 | & - B 55,138.78
SALDO FINAL A FAWOR DEL CONTRATISTA WAROE CE&C ERL (T -3.0-4.0) & 55,433.37
MONTO FINAL DEL CONTRATO DE OSRA N™ 015-2034 S 557.805.19 |
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De conformidad con lo expuesto en los considerandos precedentes,
y los informes del Vistos, que forman parte de la presente Resolucién, estando a lo previsto en
el inciso a) del numeral 8.1. del articulo 8 de la Ley de Contrataciones del Estado, que prevé que:
“El Titular de la Entidad que es la mas alta autoridad ejecutiva, de conformidad con sus normas
de organizacion, que ejerce las funciones previstas en la Ley y su Reglamento para la
aprobacion, autorizacion y supervision de los procesos de contratacion de bienes y servicios y
obras”; en ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 43 y 46 del Estatuto Social, y
las facultades delegadas por el Directorio, con el visto bueno del Gerente de Proyectos, del Jefe
del Departamento de Desarrollo Proyectos, y de la Subgerencia Legal.

SE RESUELVE:

Primero.- Aprobar la Liquidacién del Contrato de Obra N° 18-2024:
“Componente Il Proyecto Fortalecimiento de las Capacidades Administrativas de EGEMSA -
Adecuacion y Refaccién de Infraestructura Existente”, que asciende al monto de S/ 557,605.19
(Quinientos cincuenta y siete mil seiscientos cinco con 19/100 Soles), con un saldo a favor del
Contratista VAROS CONSULTORES & CONTRATISTAS S.C.R.L., ascendente a S/ 1,355.09
(Un mil trescientos cincuenta y cinco con 09/100 Soles), incluido IGV.

Segundo.- Devolver los antecedentes a la Gerencia de Proyectos,
para su archivamiento, custodia e implementacién de las medidas que correspondan.

Registrese, comuniquese y archivese.
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