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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G - 040 - 2025

Cusco, 04 de junio de 2025
VISTOS:

La Resoluciéon de Gerencia General N°G-034-2025, de fecha 28 de
abril de 2025; el documento SIGEDD A-0214-2025, de fecha 27 de mayo de 2025, de la
Gerencia de Administracion y Finanzas; el Informe Técnico presentado mediante documento
SIGEDD AH-0098-2025, de fecha 27 de mayo de 2025, por la Jefatura del Departamento de
Gestion Humana; asi como, la certificacion presupuestal contenida en el documento
SIGEDD GP-GP-009-2025, de fecha 17 de febrero de 2025, emitida por el Profesional de
Presupuesto; y, el Informe Legal 058-2025-GL, de fecha 03 de junio de 2025, emitido por la
Subgerencia Legal, e informacion complementaria remitida con Expediente
N°20251211001711, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa de Generacion Eléctrica Machupicchu S.A. -
EGEMSA, es una empresa del Estado, cuyo objeto social es la prestacion del servicio de
generacion de energia eléctrica; que se encuentra bajo el ambito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° G-034-2025, de
fecha 28 de abril de 2025, se revoco la Resolucion de Gerencia General N° G-020-2025,
emitida el 11 de marzo de 2025, y, se aprobé la contratacion del sefior Edwin Luna Cutipa
para la cobertura del puesto de Técnico de Mantenimiento Eléctrico, Posicion N° 97 del
Cuadro de Asignacion de Personal de EGEMSA; todo ello en mérito al documento SIGEDD
A-0150-2025, de fecha 11 de abril de 2025, de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y
el resultado del correspondiente proceso de seleccion, informado con documento SIGEDD
C-0100-2025, de fecha 26 de febrero de 2025, emitido por el Presidente del Comité de
seleccion.

Que, mediante documento SIGEDD A-0214-2025, de fecha 27 de
mayo de 2025, la Gerencia de Administracion y Finanzas, presenta a consideracion de la
Gerencia General, el Informe Técnico para la Contratacion de Técnico de Mantenimiento
Eléctrico, remitido por la Jefatura del Departamento de Gestion Humana, con documento
SIGEDD AH-0098-2025, de la misma fecha; informando que, con documento A-0166-2025,
del 29 de abril de 2025, se comunicod al Sr. Edwin Luna Cutipa la aprobacion de su
contratacion, para su incorporacion a la empresa, sin embargo no ha respondido, a pesar
de las reiteradas llamadas telefénicas y mensajes enviados, razén por la cual, considerando
el tiempo transcurrido, mediante documento A-0208-2025, del 21 de mayo de 2025, se le
comunicé que dicha convocatoria quedaba sin efecto; y, en tal sentido sugiere dejar
parcialmente sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° G-034-2025, y propone la
contratacion del postulante que ocupd el siguiente lugar en el orden de prelacién, que
alcanzé un total de 15.64 puntos, Sr. Fredy Gregorio Puma Chambi.

Que, de acuerdo con el mencionado Informe Técnico, de la Jefatura
del Departamento de Gestion Humana, teniendo en cuenta la falta de respuesta a la
comunicacion efectuada para la incorporacién del postulante seleccionado, Sr. Edwin Luna
Cutipa; corresponde otorgar la posicion vacante al postulante que ocup6 el tercer lugar en
el respectivo proceso de seleccidon, para la cobertura del puesto de Técnico de
Mantenimiento Eléctrico; considerando, conforme a la Politica Remunerativa de la empresa,
la propuesta de una remuneracion fija mensual de S/ 2,950.00 (Dos mil novecientos
cincuenta con 00/100 Soles).
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Que, respecto de la vigencia de la Resolucion de Gerencia General
N° G-034-2025, emitida el 28 de abril de 2025, debe tenerse en consideracion que el
numeral 214.1 del articulo 214 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece, en el subnumeral 214.1.2, como causal de revocacion de actos administrativos:
“Cuando sobrevenga la desapariciéon de las condiciones exigidas legalmente para la emision
del acto administrativo cuya permanencia sea indispensable para la existencia de la relacion
juridica creada”.

Que, conforme al dispositivo legal sefialado precedentemente, la
revocacion constituye un mecanismo, que obedece a la facultad de revision de oficio de los
actos administrativos emitidos por la entidad, con la finalidad modificar, reformar, sustituir o
extinguir sus efectos juridicos, por la ocurrencia de un evento sobreviniente a la fecha de su
emision que afecta su validez; y, en el presente caso, teniendo en consideracién que el
postulante seleccionado Sr. Edwin Luna Cutipa no ha respondido a la convocatoria para su
incorporacién a la empresa, y que, ha transcurrido con exceso el plazo establecido en el
inciso 4 del articulo 143 de la mencionada Ley del Procedimiento Administrativo General,
aplicable supletoriamente; que establece el plazo de diez dias habiles para actos a cargo
del administrado requeridos o en respuesta a cuestiones sobre las cuales deba
pronunciarse; debe entenderse que se ha configurado el abandono de la postulacién y de la
oferta laboral, para la cobertura del puesto vacante de Técnico de Mantenimiento Eléctrico;
resultando en consecuencia, procedente revocar de manera parcial la Resolucion de
Gerencia General N°G-034-2025, quedando sin efecto la aprobacion de su contratacion, por
haber desaparecido las condiciones exigidas legalmente para su emision.

Que, en tal sentido, corresponde entonces verificar el cumplimiento
de las condiciones y requisitos para el otorgamiento de la vacante, conforme a la propuesta
presentada por la Gerencia de Administracion y Finanzas, observando de manera estricta
el resultado del proceso de seleccion, en el cuadro de méritos determinado por el Comité de
Seleccion, informado con documento SIGEDD C-0100-2025, de fecha 26 de febrero de
2025; que, en efecto, considera al sefior Fredy Gregorio Puma Chambi, en la tercera
posicion, para Técnico de Mantenimiento Eléctrico, encontrandose habilitado para acceder
a dicho puesto.

Que, de otro lado, respecto de la contratacion, de conformidad con
el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que regula el
régimen laboral de la actividad privada, aplicable a la empresa en virtud de lo previsto en el
articulo 49 del Estatuto Social; en toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado;
luego, el contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad, este ultimo necesariamente por escrito.

Que, de igual manera, respecto de la contratacion de personal,
EGEMSA debe observar las directivas y lineamientos emitidos por el FONAFE, asi como,
las medidas que, en materia de austeridad, disciplina en el gasto y de ingresos de personal,
se emiten para cada ejercicio econdmico.

Que, sobre el particular, en concordancia con la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2025, mediante Decreto Supremo N° 295-2024-EF, publicado el 30 de
diciembre de 2024, se aprobaron las “Disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el
gasto publico y de ingresos de personal a aplicarse durante el Afo Fiscal 2025 para el Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) y las
empresas y entidad bajo su ambito”.

Que, el literal a) del numeral 3.1 del articulo 3 del referido Decreto
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Supremo, prevé la incorporaciéon de nuevo personal a la empresa y dispone que: “La
celebracion de nuevos contratos de trabajo con personas naturales para FONAFE vy las
empresas bajo su ambito debe contar con el sustento técnico y legal ademas de la
disponibilidad presupuestal correspondiente, y solo procede en los siguientes casos: a) Para
cubrir tanto plazas del Cuadro de Asignacion de Personal presupuestadas y vacantes, asi
como para suplencias.

Que, de igual manera, el referido articulo regula en su numeral 3.2.
sobre el 6rgano competente para aprobar las contrataciones; precisando que los Directorios
de las empresas bajo el ambito de FONAFE, se encuentran facultados para aprobar las
contrataciones a las que se refieren los literales a) y b) del numeral 3.1 de este articulo, vy,
que dicha facultad puede ser delegada al Gerente General.

Que, sobre el ejercicio de la facultad de aprobar la contratacion de
personal, mediante acuerdo de Directorio de EGEMSA, adoptado en Sesion N° 780, de fecha
09 de enero de 2025, el Directorio delego al Gerente General las facultades establecidas en
el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 295-2024-EF, para aprobar la
celebracion de nuevos contratos de trabajo para cubrir plazas presupuestadas y vacantes,
asi como, para cubrir necesidades temporales, con excepcion de la contratacidén de personal
gerencial o equivalente.

De conformidad con lo expuesto precedentemente, estando a lo
previsto en el numeral 7.1.4. de la Politica Remunerativa, aprobada por Acuerdo de
Directorio N° 003-2023/003 FONAFE, ratificada en Sesion de Directorio N° 741, del 09 de
junio de 2023; habiéndose verificado el cumplimiento de la normativa vigente, contando con
los respectivos informes técnico y legal, asi como, con la correspondiente disponibilidad
presupuestal, en ejercicio de las facultades delegadas por el Directorio, con el visto bueno
del Gerente de Administracién y Finanzas y la Subgerente Legal de EGEMSA.

SE RESUELVE:

Primero. - Revocar parcialmente la Resolucion de Gerencia
General N°G-034-2025, de fecha 28 de abril de 2025, y dejar sin efecto la aprobacion de la
contratacion, a plazo indeterminado, de Edwin Luna Cutipa para la cobertura del puesto de
Técnico de Mantenimiento Eléctrico, por abandono de la oferta laboral efectuada por
EGEMSA; quedando subsistente todo lo demas que contiene.

Segundo.- Aprobar la contratacion, a plazo indeterminado, de
Fredy Gregorio Puma Chambi, para la cobertura del puesto de Técnico de Mantenimiento
Eléctrico, posicion N° 97 del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de EGEMSA; con
una Remuneracion Fija Bruta Mensual de S/ 2,950.00 (Dos mil novecientos cincuenta con
00/100 Soles).

Tercero.- Encargar al Departamento de Gestion Humana la
implementacion de las medidas que correspondan para el debido cumplimiento de lo
aprobado con la presente Resolucion de Gerencia General.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G - 041 - 2025

Cusco, 09 de junio de 2025
VISTOS:

El Oficio N°054-M.C.P.P.H/FDCSS-2025, de fecha 23 de mayo de 2025,
mediante el que la Municipalidad Centro Poblado Phinaya, distrito de Pitumarca, provincia de
Canchis, solicita a EGEMSA apoyo con premios e incentivos para la “XXIII Feria de Camélidos
Sudamericanos, Gastronémico y Artesanal Sallani”; la Certificacion Presupuestal N° CDP-033-
2025, de fecha 28 de mayo de 2025, emitida por el Profesional de Presupuesto; el documento
SIGEDD GI-R-0047-2025, de fecha 02 de junio de 2025, por el que el Profesional de Imagen y
Responsabilidad Social, remite el Informe de Opinién Técnica de Atencion por Responsabilidad
Social Empresarial RSE-004-2025; asi como, el Informe Legal N° 063-2025-GL, de fecha 06 de
junio de 2025, emitido por la Subgerencia Legal de EGEMSA, vy;

CONSIDERANDO:

Que, EGEMSA es una empresa del Estado bajo el ambito del FONAFE,
que, en el marco de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial, aprobada por Acuerdo de
Directorio N° 003-2018/006-FONAFE; en Sesiéon de Directorio N° 779, realizada el 19 de
diciembre de 2024, aprob¢ el Plan de Responsabilidad Social Empresarial 2025.

Que, entre otros aspectos y, con la finalidad de incrementar el valor social
y ambiental, adoptando una posicion responsable frente a los grupos de interés de la empresa;
el Plan de Responsabilidad Social de EGEMSA para el ejercicio en curso, considera, entre otros
objetivos, “Promover la mejora del bienestar de las comunidades en las zonas de influencia”.

Que, mediante Oficio N°054-M.C.P.P.H/FDCSS-2025, de fecha 23 de
mayo de 2025, recibido por EGEMSA en la misma fecha; la Municipalidad del Centro Poblado
Phinaya, distrito de Pitumarca, provincia de Canchis, solicita el apoyo con premios e incentivos
para la “XXIII Feria de Camélidos Sudamericanos, Gastrondmico y Artesanal Sallani”, que se
realizara los dias 02 y 03 de julio de 2025; consistentes en: i) 60 bolsas de azucar rubia de 5kg
cada una, ii) 60 bolsas de arroz de 5kg cada una, iii) 140 paquetes de fideos de 0.25 kg cada
uno, y iv) 35 bidones de aceite vegetal.

Que, sobre el particular, con el Informe de Opinién Técnica de Atencién por
Responsabilidad Social Empresarial RSE-004-2025, de fecha 02 de junio de 2025, presentado
mediante documento SIGEDD GI-R-0047-2025, el Profesional de Imagen y Responsabilidad
Social de EGEMSA, luego de la evaluacion correspondiente, emite opinion favorable respecto
de la procedencia de lo solicitado, considerando el monto de S/ 4,197.00 (Cuatro mil ciento
noventa y siete con 00/100 Soles), para la donacién de los bienes de consumo o viveres
solicitados, para la premiacion en el mencionado evento; precisando que, para tal efecto, se
cuenta con la respectiva Certificacion de Disponibilidad Presupuestal, contenida en el
documento CDP-033-2025, de fecha 28 de mayo de 2025.

Que, en materia de donaciones, conforme a lo previsto en el numeral 9.7
de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, el Directorio de cada Empresa
esta facultado para aprobar transferencias a titulo gratuito de bienes muebles e inmuebles a
entidades publicas y Empresas del Estado hasta un monto acumulado anual, de acuerdo a su
respectiva categoria; considerando el monto de hasta 200 Unidades Impositivas Tributarias
para las empresas de categoria Il como EGEMSA.

Que, en cuanto al ejercicio de la facultad sehalada en el numeral 9.7 de la
misma Directiva, en Sesion N° 531, realizada el 10 de julio de 2015, el Directorio de EGEMSA
acordo delegar a la Gerencia General la facultad de aprobar las donaciones que no excedan el
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monto de 5 Unidades Impositivas Tributarias por entidad solicitante; monto que, de acuerdo al
Decreto Supremo N° 260-2024, que establecio la UIT para el aio 2025 en S/ 5,350.00 (Cinco
mil trescientos cincuenta con 00/100 Soles), asciende a S/ 26,750.00 (Veintiséis mil setecientos
cincuenta con 00/100 Soles).

Que, la Directiva Interna de EGEMSA, D.l. N° 42 Donaciones y Apoyo
Social, de fecha 09 de julio de 2019, establece que la donaciéon debe ser aprobada por
Resolucion de Gerencia General, con cargo de dar cuenta al Directorio, previa emisiéon del
Informe Técnico sustentatorio de la viabilidad de la donacion y/o apoyo con el analisis de costos
requeridos, la opinién legal y disponibilidad presupuestal; lo cual se ha verificado en el presente
caso.

Que, en concordancia con lo expuesto precedentemente, debe tenerse en
consideracién que la medida solicitada por la Municipalidad del Centro Poblado de Phinaya, se
encuentra prevista en los numerales 5.4. y 5.5. del “Plan Anual de Actividades de
Responsabilidad Social Empresarial — RSE del afno 2025”, aprobado por el Directorio de
EGEMSA,; los cuales contemplan como Actividad: “Apoyo con auspicio, donaciones u otros para
la realizacién de ferias o en proyectos productivos o mejoramiento o mantenimiento de la
infraestructura de la red de agua localidades de zonas de influencia”, con el monto total
estimado de S/21,230.00 (Veintiun mil doscientos treinta con 00/100 Soles); con lo cual resulta
procedente aprobar lo solicitado.

Que, en cuanto a la calificacion de la Municipalidad del Centro Poblado
Phinaya, distrito de Pitumarca, provincia de Canchis, como entidad perceptora de donaciones,
esta se encuentra comprendida dentro de los alcances del articulo 21 del Reglamento de la Ley
del Impuesto a la Renta, aprobado por Decreto Supremo N° 122-94-EF, cuyo literal i) del inciso
2.1. del numeral 2. sefiala que: “i) Las entidades y dependencias del Sector Publico Nacional,
excepto empresas, comprendidas en el inciso a) del articulo 18 de la Ley, se encuentran
calificadas como entidades perceptoras de donaciones, con caracter permanente”; todo ello en
concordancia con el citado articulo 18, del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado
por Decreto Supremo N° 179-2004-EF.

De conformidad con los informes del Vistos, considerando que se han
verificado los requisitos legales vigentes, en cumplimiento del “Plan Anual de Actividades de
Responsabilidad Social Empresarial — RSE del afo 2025”, aprobado por el Directorio de
EGEMSA; en ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 43 y 46 del Estatuto social,
y las facultades delegadas por el Directorio, con el visto bueno del Profesional de Imagen y
Responsabilidad Social y de la Subgerencia Legal.

SE RESUELVE:

Primero.- Aprobar la donacién de los siguientes bienes: i) 60 bolsas de
azucar rubia de 5kg cada una, ii) 60 bolsas de arroz de 5kg cada una, iii) 140 paquetes de
fideos de 0.25 kg cada uno, vy, iv) 35 bidones de aceite vegetal, a favor de la Municipalidad del
Centro Poblado de Phinaya, del Distrito de Pitumarca, Provincia de Canchis; como premios e
incentivos para la realizacion de la “XXIII Feria de Camélidos Sudamericanos, Gastrondémico y
Artesanal Sallani”, hasta por la suma de S/ 4,197.00 (Cuatro mil ciento noventa y siete con
00/100 soles) incluido los impuestos de Ley; conforme a la propuesta contenida en el Informe
de Opinion Técnica de Atencion por Responsabilidad Social Empresarial RSE-004-2025.

Segundo.- Encargar a la Gerencia de Administracién y Finanzas y al
Profesional de Imagen y Responsabilidad Social, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G - 042 - 2025

Cusco, 09 de junio de 2025
VISTOS:

El Oficio N°055-M.C.P.P.H/FDCSSS-2025, de fecha 23 de mayo de 2025,
mediante el que la Municipalidad Centro Poblado Phinaya, distrito de Pitumarca, provincia de
Canchis, solicita a EGEMSA apoyo con premios e incentivos para el “Festival Regional de
Camélidos Sudamericanos Sibina Sallma 2025”; la Certificacion Presupuestal N° CDP-035-
2025, de fecha 03 de junio de 2025, emitida por el Profesional de Presupuesto; el documento
SIGEDD GI-R-0048-2025, de fecha 03 de junio de 2025, por el que el Profesional de Imagen y
Responsabilidad Social, remitio el Informe de Opinién Técnica de Atencién por Responsabilidad
Social Empresarial RSE-005-2025; asi como, el Informe Legal N° 064-2025-GL, de fecha 09 de
junio de 2025, emitido por la Subgerencia Legal de EGEMSA, y;

CONSIDERANDO:

Que, EGEMSA es una empresa del Estado bajo el ambito del FONAFE,
que, en el marco de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial, aprobada por Acuerdo de
Directorio N° 003-2018/006-FONAFE; en Sesién de Directorio N° 779, realizada el 19 de
diciembre de 2024, aprob¢ el Plan de Responsabilidad Social Empresarial 2025.

Que, entre otros aspectos y, con la finalidad de incrementar el valor social
y ambiental, adoptando una posicion responsable frente a los grupos de interés de la empresa;
el Plan de Responsabilidad Social de EGEMSA para el ejercicio en curso, considera, entre otros
objetivos, “Promover la mejora del bienestar de las comunidades en las zonas de influencia”.

Que, mediante Oficio N°055-M.C.P.P.H/FRCSSS-2025, de fecha 23 de
mayo de 2025, recibido por EGEMSA en la misma fecha; la Municipalidad del Centro Poblado
Phinaya, distrito de Pitumarca, provincia de Canchis, solicita el apoyo con premios e incentivos
para el “Festival Regional de Camélidos Sudamericanos Sibina Sallma 2025”, que se realizara
los dias 23, 24 y 25 de julio de 2025; consistentes en: i) 60 bolsas de azucar rubia de 5kg cada
uno, ii) 60 bolsas de arroz de 5kg cada uno, iii) 140 paquetes de fideos de 0.25 kg cada uno y
iv) 35 bidones de aceite vegetal.

Que, sobre el particular, con el Informe de Opinién Técnica de Atencién por
Responsabilidad Social Empresarial RSE-005-2025, de fecha 03 de junio de 2025, presentado
mediante documento SIGEDD GI-R-0048-2025, el Profesional de Imagen y Responsabilidad
Social de EGEMSA, luego de la evaluacion correspondiente, emite opinion favorable respecto
de la procedencia de lo solicitado, considerando el monto de S/ 4,197.00 (Cuatro mil ciento
noventa y siete con 00/100 Soles), para la donacién de los bienes de consumo o viveres
solicitados, para la premiacion en el mencionado evento; precisando que, para tal efecto, se
cuenta con la respectiva Certificacidon de Disponibilidad Presupuestal, contenida en el
documento CDP-035-2025, de fecha 03 de junio de 2025.

Que, en materia de donaciones, conforme a lo previsto en el numeral 9.7
de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, el Directorio de cada Empresa
esta facultado para aprobar transferencias a titulo gratuito de bienes muebles e inmuebles a
entidades publicas y Empresas del Estado hasta un monto acumulado anual, de acuerdo a su
respectiva categoria; considerando el monto de hasta 200 Unidades Impositivas Tributarias
para las empresas de categoria Il como EGEMSA.

Que, en cuanto al ejercicio de la facultad sefialada en el numeral 9.7 de la
misma Directiva, en Sesion N° 531, realizada el 10 de julio de 2015, el Directorio de EGEMSA
acordé delegar a la Gerencia General la facultad de aprobar las donaciones que no excedan el
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monto de 5 Unidades Impositivas Tributarias por entidad solicitante; monto que, de acuerdo al
Decreto Supremo N° 260-2024, que establecio la UIT para el afo 2025 en S/ 5,350.00 (Cinco
mil trescientos cincuenta con 00/100 Soles), asciende a S/ 26,750.00 (Veintiséis mil setecientos
cincuenta con 00/100 Soles).

Que, la Directiva Interna de EGEMSA, D.I. N° 42 Donaciones y Apoyo
Social, de fecha 09 de julio de 2019, establece que la donacidon debe ser aprobada por
Resolucion de Gerencia General, con cargo de dar cuenta al Directorio, previa emision del
Informe Técnico sustentatorio de la viabilidad de la donacién y/o apoyo con el andlisis de costos
requeridos, la opinion legal y disponibilidad presupuestal; lo cual se ha verificado en el presente
caso.

Que, conforme a lo expuesto precedentemente, debe tenerse en
consideracién que la medida solicitada por la Municipalidad del Centro Poblado de Phinaya, se
encuentra prevista en los numerales 5.4. y 5.5. del “Plan Anual de Actividades de
Responsabilidad Social Empresarial — RSE del ano 2025”, aprobado por el Directorio de
EGEMSA,; los cuales contemplan como Actividad: “Apoyo con auspicio, donaciones u otros para
la realizacién de ferias o en proyectos productivos o mejoramiento o mantenimiento de la
infraestructura de la red de agua localidades de zonas de influencia”, con el monto total
estimado de S/ 21,230.00 (Veintiun mil doscientos treinta con 00/100 Soles); con lo cual resulta
procedente aprobar lo solicitado.

Que, en cuanto a la calificacion de la Municipalidad del Centro Poblado
Phinaya, distrito de Pitumarca, provincia de Canchis, como entidad perceptora de donaciones,
esta se encuentra comprendida dentro de los alcances del articulo 21 del Reglamento de la Ley
del Impuesto a la Renta, aprobado por Decreto Supremo N° 122-94-EF, cuyo literal i) del inciso
2.1. del numeral 2. sefiala que: “i) Las entidades y dependencias del Sector Publico Nacional,
excepto empresas, comprendidas en el inciso a) del articulo 18 de la Ley, se encuentran
calificadas como entidades perceptoras de donaciones, con caracter permanente”; todo ello en
concordancia con el citado articulo 18, del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado
por Decreto Supremo N° 179-2004-EF.

De conformidad con los informes del Vistos, considerando que se han
verificado los requisitos legales vigentes, en cumplimiento del “Plan Anual de Actividades de
Responsabilidad Social Empresarial — RSE del afo 2025”, aprobado por el Directorio de
EGEMSA; en ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 43 y 46 del Estatuto social,
y las facultades delegadas por el Directorio, con el visto bueno del Profesional de Imagen y
Responsabilidad Social y de la Subgerencia Legal.

SE RESUELVE:

Primero.- Aprobar la donacion de los siguientes bienes: i) 60 bolsas de
azucar rubia de 5kg cada una, ii) 60 bolsas de arroz de 5kg cada una, iii) 140 paquetes de
fideos de 0.25 kg cada uno, vy, iv) 35 bidones de aceite vegetal, a favor de la Municipalidad del
Centro Poblado de Phinaya, del Distrito de Pitumarca, Provincia de Canchis; como premios e
incentivos para la realizacion del “Festival Regional de Camélidos Sudamericanos Sibina
Sallma 2025”, hasta por la suma de S/ 4,197.00 (Cuatro mil ciento noventa y siete con 00/100
soles) incluido los impuestos de Ley; conforme a la propuesta contenida en el Informe de
Opinion Técnica de Atencion por Responsabilidad Social Empresarial RSE-005-2025.

Segundo.- Encargar a la Gerencia de Administracién y Finanzas y al
Profesional de Imagen y Responsabilidad Social, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G - 043 - 2024

Cusco, 10 de Junio de 2025
VISTOS:

El documento SIGEDD P-0048-2025, de fecha 05 de junio de 2025,
por el que la Gerencia de Produccion solicita la Compatibilizacion del Requerimiento para la
Adquisicion de Registradores de Falla Qualitrol de la Sub Estacién Dolorespata y Sub
Estacion Cachimayo, de conformidad con el Informe Técnico elaborado por el Profesional
de Mantenimiento de SSEE, presentado con documento SIGEDD PME-0009-2025, de fecha
05 de junio de 2025; el Informe Técnico de sustento actualizado con fecha 09 de junio de
2025, asi como, el Informe N° 065-2025-GL, de fecha 10 de junio de 2025, emitido por la
Subgerencia Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, EGEMSA es una empresa del Estado bajo el ambito de
FONAFE que se encuentra comprendida dentro de los alcances de la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069, en adelante la Ley, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF, en adelante el Reglamento; que establecen el marco
normativo para efectivizar la contratacién oportuna de bienes, servicios y obras.

Que, mediante documento SIGEDD P-0048-2025, de fecha 05 de
junio de 2025, la Gerencia de Produccion solicita la Compatibilizacion del Requerimiento
para la Adquisicion de Repuestos para los Registradores de Falla Qualitrol de la Sub
Estacion Dolorespata y Sub Estacion Cachimayo; adjuntando el Informe Técnico de
sustento, emitido por el Profesional de Mantenimiento Eléctrico de Sub Estaciones, con la
correspondiente suscripcion de la Jefatura del Departamento de Mantenimiento; actualizado
con fecha 09 de junio de 2025.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley, esta
tiene por finalidad maximizar el uso de los recursos publicos en la contratacion, en términos
de eficacia, eficiencia y economia de tal manera que dichas contrataciones permitan el
cumplimiento oportuno de los fines publicos.

Que, de acuerdo con los numerales 46.1, 46.3. y 46.4 del articulo 46
de la Ley, el area usuaria o area técnica estratégica, segun corresponda determina el
requerimiento en coordinaciéon con la dependencia encargada de las contrataciones, en el
cual se identifican la finalidad publica y los objetivos de la contratacion; permitiendo el
acceso de los proveedores al proceso de contratacion en condiciones de igualdad, sin
obstaculizar la competencia o direccionar el proceso de contratacién a un determinado
proveedor. Dicho requerimiento debe formularse de manera clara y objetiva, y debe expresar
el bien, servicio u obra a contratar, preferentemente, en funcién a su desempefio y
funcionalidad.

Que, en concordancia con el mencionado articulo de la Ley, respecto
de la determinacion del requerimiento, el numeral 44.6 del articulo 44 del Reglamento,
establece que el requerimiento no incluye exigencias desproporcionadas e innecesarias que
limiten la concurrencia o favorezcan a determinado proveedor ni hace referencia a
procedencia, fabricante, marca, patente, origen o tipos de produccion, ni descripcion que
oriente la contrataciéon hacia ellos, salvo que la autoridad de la gestion administrativa haya
aprobado el correspondiente proceso de compatibilizacion del requerimiento, conforme a las
disposiciones que establezca la Direccion General de Abastecimientos - DGA mediante
directiva.
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Que, sobre el particular, el Anexo de Definiciones del Reglamento,
considera en su numeral 12. la definicién de “Compatibilizacion del requerimiento”; como el
proceso de racionalizacion que realiza la entidad contratante consistente en ajustar a un
determinado tipo o modelo los bienes o servicios a contratar, en atencion a los
equipamientos preexistentes.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0007-2025-EF/54.01, la
Direccion General de Abastecimiento, como ente rector del Sistema Nacional de
Abastecimiento, aprobd la Directiva N° 0001-2025-EF/54.01, “Directiva de compatibilizacion
del requerimiento”; la misma que establece las disposiciones que las entidades contratantes
deben observar cuando, de manera excepcional, requieran hacer referencia en el
requerimiento para la contratacion de bienes o servicios la procedencia, fabricante, marca,
patente, origen o tipos de produccion o la descripcidon que oriente la contratacion hacia ellos.

Que, respecto de la procedencia de la compatibilizacion sefiala
expresamente en los sub numerales 5.1. y 5.2. que la compatibilizacién del requerimiento
se sustenta en criterios técnicos y objetivos, y tiene como finalidad garantizar la
funcionalidad, operatividad o valor econémico del equipamiento preexistente de la entidad
contratante, y procede siempre y cuando se presenten los siguientes presupuestos de
manera conjunta: (a) La entidad contratante posee determinado equipamiento preexistente;
y, (b) Los bienes o servicios que se requiere contratar son accesorios o complementarios al
equipamiento prexistente e imprescindibles para garantizar la funcionabilidad, operatividad
o valor econémico de dicho equipamiento.

Que, en cuanto al procedimiento para la compatibilizacion del
requerimiento, la misma Directiva prevé en el numeral 6.1. que el area usuaria o el area
técnica estratégica, segun corresponda, elabora un informe técnico sustentando la
necesidad de realizar la compatibilizacion del requerimiento, el cual contiene como minimo
lo siguiente: a) La descripcion del equipamiento preexistente de la entidad contratante; b)
La descripcion del bien o servicio requerido, indicAndose la marca o tipo de producto; asi
como las especificaciones técnicas o términos de referencia segun corresponda; c) El uso o
aplicacion que se le va a dar al bien o servicio requerido; d) La justificacion de la
compatibilizacion del requerimiento, donde se describa objetivamente los aspectos técnicos,
la verificacion de los presupuestos de la compatibilizacion sefalados y la incidencia
econdémica de la contratacion; e) Nombre, cargo y firma de la persona responsable de la
evaluacion que sustenta la compatibilizacion del bien o servicio, y del jefe del area usuaria
0 area técnica estratégica, de ser el caso; f) Periodo de vigencia de la compatibilizacion del
requerimiento, el cual se encuentra sujeto a que se mantengan las condiciones que
motivaron la compatibilizacion; y, g) La fecha de elaboracion del informe técnico.

Que, el referido Informe Técnico del area usuaria de la contratacion,
presentado a consideracion por la Gerencia de Produccion, justifica la necesidad de la
compatibilizacién, manifestando que en cumplimiento del PR40 del COES - Procedimiento
para la aplicacion del numeral 3.5. de la Norma Técnica de Calidad de los Servicios
Eléctricos, las Subestaciones Cachimayo y Dolorespata ubicadas en la ciudad del Cusco,
cuentan, desde hace aproximadamente diez afios, con equipos “Registradores de Falla” de
la marca Qualitrol; para el registro electronico permanente de fallas y perturbaciones
eléctricas.

Que, de acuerdo con lo sustentado por el Profesional de
Mantenimiento de Subestaciones de EGEMSA; los registradores de falla Qualitrol
actualmente instalados en las Subestaciones Cachimayo y Dolorespara EGEMSA, estan
compuestos por una serie de componentes y accesorios; como otras tarjetas electronicas,
chasis de tablero, tableros electronicos, cableado en general y demas dispositivos y
accesorios que se encuentran en buen estado, razén por la cual solo se hace necesario el
reemplazo de las partes dafadas; siendo imprescindible que sean repuestos originales
certificados por el mismo fabricante, ya que, el uso de partes provenientes de otro fabricante
no garantizaria el correcto funcionamiento del equipamiento en conjunto.
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Que, el proceso de estandarizacién procede siempre que se cuente
con el informe técnico respectivo del area usuaria de la entidad que sustente la necesidad,
con criterios estrictamente técnicos y objetivos, lo cual se ha verificado en el presente caso,
razon por la cual, en aplicacién de los sub numerales 6.3. y 6.4. de la Directiva en referencia,
que dispone que la compatibilizacion de los bienes o servicios a ser contratados es aprobada
por la autoridad de la gestion administrativa de la entidad contratante, sobre la base del
informe técnico emitido por el area usuaria o area técnica estratégica de ser el caso; y que,
el documento de aprobacion se publica en la sede digital de la entidad contratante en el
plazo maximo de tres (03) dias habiles, contados desde el dia siguiente de efectuada la
misma; resulta procedente emitir el acto resolutivo correspondiente.

En uso de las atribuciones conferidas por literal b) del numeral 25.1.
del articulo 25 de la Ley General de Contrataciones Publicas, concordante con los articulos
43y 46 del Estatuto Social, y las facultades otorgadas por el Directorio; con los vistos buenos
de la Gerencia de Produccion y la Subgerencia Legal.

SE RESUELVE:
Primero.- Aprobar el Proceso de Compatibilizacion para la

Adquisicion de Repuestos para los Registradores de Falla Qualitrol de la Sub Estacion
Dolorespata y Sub Estacién Cachimayo de EGEMSA, que se detallan a continuacion:

ITEM DESCRIPCION MODELO MARCA
1 Fuente Alimentacién Registrador IDM+ PSU
2 Tarjeta CPU Registrador IDM+ CPU QUALITROL
3 Tarjeta Senales Registrador IDM+ AFE

Segundo. - Precisar que el proceso de compatibilizacion aprobado
en el articulo precedente tendra vigencia maxima de hasta dos (02) anos; dejando
constancia que la presente Resolucion quedara sin efecto, en caso de variar las condiciones
que determinaron su emision.

Tercero. - Disponer la publicacion de la presente Resolucién en la
pagina web institucional, hasta dentro del tercer dia posterior a su emision, y, asi como,
disponer su notificacién a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Gerencia de
Produccién, para los fines pertinentes.

Registrese, Publiquese y Archivese.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G - 044 - 2025

Cusco, 12 de Junio de 2025
VISTOS:

La Resolucion de Gerencia General N° G-106-2024, de fecha 12 de
setiembre de 2024; el documento SIGEDD GP-0066-2025, de fecha 11 de junio de 2025, por
el que la Subgerencia de Planeamiento y Control de Gestion solicita la aprobacion de la nueva
conformacién del Comité de Ecoeficiencia de EGEMSA,; asi como, el Acta de Reunién del
Comité de Ecoeficiencia, correspondiente a la Sesion N° 002-2025, de fecha 11 de junio de
2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia el Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, que
aprobé “Disposiciones para la Gestion de la Ecoeficiencia en las Entidades de la
Administracion Publica”; con la finalidad de promover la gestion eficiente de los recursos,
logrando la sostenibilidad y competitividad de las entidades de la administracion publica, asi
como la internalizaciéon de la ecoeficiencia en la cultura institucional; mediante Resolucién de
Gerencia General N° G-106-2024, de fecha 12 de setiembre de 2024, se conformé el Comité
de Ecoeficiencia de EGEMSA.

Que, el articulo 7 de las Disposiciones para la Gestion de la
Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracion Publica, establece que la gestion de la
ecoeficiencia es un proceso permanente y continuo para optimizar el desempeno ambiental y
economico en las entidades y lograr la mejora continua del servicio publico; que comprende
tres (3) etapas: 1) planificacién, 2) implementacion, y 3) seguimiento y evaluacion.

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 12.1 del articulo 12
de las Disposiciones en mencién, el Comité de Ecoeficiencia es el 6rgano de toma de
decisiones para el logro de las metas de la Gestion de la Ecoeficiencia en las entidades de la
administracién publica y se crea mediante disposicién refrendada por el titular de la entidad o
la autoridad de gestién administrativa.

Que, asimismo, los numerales 12.2 y 12.3 del articulo 12 del mismo
cuerpo legal, establecen que la Gerencia de Administracion y Finanzas o quien haga sus
veces, es la responsable de coordinar y asegurar la conformacién del Comité de Ecoeficiencia,
ejerce la presidencia y supervisa el cumplimiento de sus funciones.

Que, mediante documento SIGEDD GP-0066-2025, de fecha 11 de
junio de 2025, el Subgerente de Planeamiento y Control de Gestion, como Secretario del
Comité de Ecoeficiencia de EGEMSA, solicita se apruebe la nueva conformacion del Comité,
debido a la necesidad de incorporar a las sedes de Machupicchu km 122 y km 107
(Campamentos y Oficinas) en la segunda etapa de implementacion de actividades de
ecoeficiencia programadas para el ejercicio 2025; en concordancia con los Acuerdos
adoptados en la Sesion N° 002-2025, de fecha 11 de junio de 2025.

Que, la solicitud presentada tiene por finalidad generar la participacion
y el compromiso del personal de todas las sedes de la organizacioén en la promocion de la
gestion eficiente de los recursos de EGEMSA,; con lo cual resulta procedente emitir el acto
resolutivo correspondiente.

Con el visto bueno de la Sub Gerencia de Planeamiento y Control y de
la Subgerencia Legal.

1de?2

Firmado Digitalmente por:
MENENDEZ DEZA Carlos
Antonio FAU 20218339167 hard
Razon: SOY AUTOR DEL
DOCUMENTO

Ubicacion: EGEMSA

Fecha: 13/06/2025 11:04:47



'\ EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA MACHUPICCHU SA.

N

Vyegemsa

SE RESUELVE:

Primero.- Modificar la conformacién del Comité de Ecoeficiencia de
EGEMSA, aprobada por Resolucion de Gerencia General N° G-106-2024, de fecha 12 de
setiembre de 2025, en la siguiente forma:

item Cargo en la Empresa Cargo Titulares Representantes Alternos
Presidente, Coordinador
y Responsable del | Gerente de Produccién
Comité

Gerente de Administracion y

1 :
Finanzas

Profesional del Sistema Subgerente de Planeamiento y

2 Integrado de Gestién Secretario/ Gestor Control de Gestién
Profesional de Soporte, Redes Subgerente de Tecnologia de
3 Integrante / Promotor . s L2
e Infraestructura informacion y Comunicaciones
Jefe del Departamento de Profesional de Administracion
4 . Integrante / Promotor
Gestion Humana de Personal
Profesional de Andlisis de Jefe del Departamento de
5 Integrante / Promotor

Contrataciones
Coordinador de Seguridad y
6 Salud Ocupacion y Medio Integrante / Promotor

Logistica

Profesional de Salud

. Ocupacional
Ambiente
Profesional de SSOMA CHM Profesional de SSOMA CHM
7 Integrante / Promotor
Turno | Turno Il
8 Profesional de Administracion Intearante / Promotor Profesional de Administracion
Turno | - CHM 9 Turno II
9 Jefe d.eI. Departamento - de Integrante / Promotor Coordinador de Taller
Mantenimiento
10 Profesional ~de Imagen y Integrante / Promotor Profesional de Planeamiento

Responsabilidad Social

Segundo.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion a los
miembros del Comité de Ecoeficiencia de EGEMSA designados conforme al articulo
precedente.

Tercero.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de
Gerencia General en el Portal Web Institucional de EGEMSA.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G - 045 - 2025

Cusco, 23 de junio de 2025
VISTOS:

La Carta N°069/JV SERVIS/GG/25, de fecha 02 de junio de 2025, de
la empresa JV Servicios e Inversiones Multiples S.A.C., el documento SIGEDD AC-P-0061-
2025, de fecha 11 de junio de 2025, emitido por la Profesional de Control Patrimonial y
Servicios Generales, por el que solicita la modificacion del Contrato N° 025-2024; la
Certificacion y Disponibilidad Presupuestal N°CDP-036-2025, de fecha 10 de junio de 2025,
emitida por el Profesional de Presupuesto; el documento SIGEDD AL-0107-2025, de fecha
11 de junio de 2025, emitido por la Jefatura del Departamento de Logistica (e), y el Informe
Legal N° 066-2025-GL, de fecha 23 de junio de 2025, emitido por la Subgerencia Legal, e
informacién complementaria remitida con el Expediente N° 20241211002817, v;

CONSIDERANDO:

Que, EGEMSA es una empresa del Estado bajo el ambito de
FONAFE que se encuentra comprendida dentro de los alcances de la Ley N° 30225, su
Texto Unico Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante la Ley;
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y modificatorias, en
adelante el Reglamento; cuyo objeto social es la generacion y comercializacion de energia
eléctrica.

Que, con fecha 15 de octubre de 2024, en merito al otorgamiento de
la buena pro de la Adjudicacion Simplificada N°AS-013-2024-EGEMSA; EGEMSA suscribio
el Contrato N°025-2024 para la “Contratacion de Servicio de Jardineria de Locales de
EGEMSA”, con la empresa JV Servicios e Inversiones Multiples S.A.C., en adelante el
Contratista; por la suma S/ 355,403.30 (Trescientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos tres
con 30/100 Soles), por el periodo de dos (02) afos — (730) dias calendario, computados
desde el 01 de noviembre de 2024.

Que, mediante Carta N°069/JV SERVIS/GG/25, de fecha 02 de junio
de 2025, recibida por EGEMSA en la misma fecha, el Contratista presentd su nueva
estructura de costos para el Servicio de Jardineria de los locales de EGEMSA, de acuerdo
con el Decreto Supremo N°006-2024-TR, que incrementa la remuneracion minima vital,
desde el 01 de enero de 2025.

Que, con documento SIGEDD AC-P-0061-2025, de fecha 11 de junio
de 2025, la Profesional de Control Patrimonial y Servicios Generales, como administradora
del contrato en mencién, solicita la formalizacion de una adenda, a fin de incrementar el
monto contractual en S/ 2,202.42 (Dos mil doscientos dos con 42/100 Soles), por la
acreditacion de derecho de asignacion familiar e incremento de remuneracién minima vital,
correspondiente a un (01) operario de jardineria; adjuntando entre otros documentos, la
Estructura de Costos y la correspondiente Certificacion y disponibilidad presupuestal
otorgada conforme al documento N°CDP-036-2025.

Que, mediante documento SIGEDD AL-0107-2025, de fecha 11 de
junio de 2025, la Jefatura del Departamento de Logistica, traslada el informe del area
usuaria, solicitando se emita la implementacion del documento de modificacion contractual.

Que, en materia de modificacion contractual, el numeral 34.10 del
articulo 34 de la Ley, establece que, cuando no resulten aplicables los adicionales,
reducciones y ampliaciones, las partes pueden acordar otras modificaciones al contrato
siempre que las mismas deriven de hechos sobrevinientes a la presentacion de ofertas que
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no sean imputables a alguna de las partes, permitan alcanzar su finalidad de manera
oportuna y eficiente, y no cambien los elementos determinantes del objeto.

Que, en concordancia con el referido dispositivo, los numerales 160.1
y el numeral 160.2 del articulo 160 del mismo Reglamento, establecen que las referidas
modificaciones, deben cumplir con los siguientes requisitos y formalidades: a) Informe
técnico legal que sustente: i) la necesidad de la modificacion a fin de cumplir con la finalidad
publica del contrato de manera oportuna y eficiente, ii) que no se cambian los elementos
esenciales del objeto de la contratacion; v, iii) que sustente que la modificacion deriva de
hechos sobrevinientes a la presentacion de ofertas que no son imputables a las partes.
Adicionalmente, cuando la modificacién implique el incremento del precio, corresponde
contar con la correspondiente Certificacion presupuestal y la aprobacion por resolucion del
Titular de la Entidad.

Que, en efecto, con fecha 28 de diciembre de 2024 se publico el
Decreto Supremo N°006-2024-TR que Incrementa la Remuneracion Minima Vital de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada en S/ 105.00 (Ciento cinco y
00/100 Soles); con lo cual asciende a S/ 1,130.00 (Un mil ciento treinta y 00/100 Soles) e
impacta en el otorgamiento del beneficio de la Asignacion Familiar que, conforme a la Ley
N° 25129, es equivalente al 10% de dicha remuneraciéon minima vital, y por ende impacta
en la estructura de costos del Contrato; todo ello con eficacia a partir del 01 de enero de
2025.

Que, al respecto, el numeral 8.9 del Capitulo Ill — Requerimiento,
de las Bases Integradas del respectivo procedimiento de seleccion, parte integrante del
Contrato, establece de manera expresa que: “Durante la vigencia del contrato los precios se
mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional
apruebe el incremento de la remuneracion minima vital, en estos casos, EGEMSA
reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion y a los beneficios sociales,
que sean directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el contratista lo acredite
debidamente y presente la respectiva estructura de costos”; por lo que corresponde
reconocer el reajuste de la estructura de Costos y, como consecuencia de ello el incremento
del monto contractual.

Que, sobre el particular, la Direccion Técnico Normativa del OSCE,
mediante la Opinidon N° 106-2019/DTN, ha sefialado que: “... si el incremento de la
remuneracion minima vital se produce luego del consentimiento de la buena pro y antes del
perfeccionamiento del contrato -aspecto que es materia de la presente consulta-, y si se
hubiera perfeccionado el contrato con el precio previsto en la oferta econémica, la Entidad
(durante la ejecucion contractual) podra adoptar las medidas pertinentes destinadas a
cautelar que el contrato se ajuste a las disposiciones vigentes que regulan la remuneracion
minima vital, ello con la finalidad de mantener el equilibrio econémico financiero del contrato.
De esta manera, el contratista ejecutara las prestaciones a su cargo de acuerdo a su oferta,
sin que ello determine un perjuicio econdmico para €l. Cabe indicar que dicho ajuste al monto
del contrato implica la aprobacion de presupuestos complementarios por parte de la Entidad,
por lo que, antes de realizar dicho reajuste, debera verificarse si se cuenta con disponibilidad
presupuestal para ello. Si la Entidad no cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria
para asumir dicho ajuste, podra adoptar alguna medida que le permita cumplir con la norma
legal emitida (...)"

Que, conforme a lo expuesto precedentemente, tratandose de la
aplicacion de un dispositivo legal, emitido con posterioridad a la suscripcion del contrato,
corresponde el reconocimiento de la modificacién de la estructura de costos, de acuerdo con
lo previsto en las Bases Integradas del respectivo procedimiento de seleccién; tanto mas
que, se ha verificado la disponibilidad presupuestal para tal efecto, y se encuentra
respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°CDP-036-2025, de fecha 10
de junio de 2025.
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segems

Que, como consecuencia de la modificacion de la estructura de
costos del Contratista, considerando que el monto contractual ascendera en S/ 2,202.42
(Dos mil doscientos dos con 42/100 Soles), en aplicaciéon de lo previsto en los numerales
149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento; tratdndose de un contrato periddico de
prestacion de servicios en general, la garantia de fiel cumplimiento contractual otorgada en
la modalidad de retencion, conforme a la Clausula Sétima del Contrato, equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato original, deberd incrementarse en el mismo
porcentaje respecto del incremento contractual que motiva la presente resolucion; todo ello
en concordancia también con la Opinidon N°125-2019/DTN, de la misma Direccién Técnica
Normativa que sefala: “... la aprobacion de una modificacion convencional puede implicar
la variacion del precio del contrato, conforme a los términos de la Ley y el Reglamento, en
cuyo caso se genera la necesidad de que el contratista actualice el monto de la garantia de
fiel cumplimiento, proporcionalmente, en funcién del incremento o disminucién del precio
que produjera dicha modificacion.”

De conformidad con lo expuesto en los considerandos precedentes,
habiéndose verificado el cumplimiento de los requisitos legales establecidos; en ejercicio de
las atribuciones contempladas en el literal a) del numeral 8.1. del articulo 8 de la Ley, que
prevé que: “El Titular de la Entidad es la mas alta autoridad ejecutiva, de conformidad con
sus normas de organizacion, que ejerce las funciones previstas en la Ley y su Reglamento
para la aprobacion, autorizacién y supervision de los procesos de contratacion de bienes y
servicios y obras; asi como, en ejercicio de las facultades previstas en los articulos 43 y 46
del Estatuto Social, y las delegadas por el Directorio de la empresa; contando con el visto
bueno de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas, y de la Subgerencia de Legal.

SE RESUELVE:

Primero. - Aprobar la Modificacion del Contrato N°025-2024,
celebrado con la empresa JV Servicios e Inversiones Multiples S.A.C, para la “Contratacién
de Servicio de Jardineria de Locales de EGEMSA”; por incremento del monto contractual,
hasta por el monto de S/ 2,202.42 (Dos mil doscientos dos con 42/100 Soles), como
consecuencia del incremento de la Remuneracion Minima Vital dispuesto mediante Decreto
Supremo N°006-2024-TR; debiendo procederse a la suscripcion de la respectiva Adenda,
considerando la actualizacion de la garantia de fiel cumplimiento contractual.

Segundo.- Disponer la notificacion de la presente Resoluciéon de
Gerencia General al Contratista JV Servicios e Inversiones Multiples S.A.C, en la forma
prevista en el respectivo expediente de contratacion, al Administrador de Contrato, y
dependencias correspondientes de la Entidad, para su conocimiento y acciones pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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v)ey

emsa

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° G - 046 - 2025

Cusco, 27 de junio de 2025
VISTOS:

El documento SIGEDD A-0235-2025, de fecha 27 de junio de 2025,
del Presidente del Comité de Seleccion de Personal, designado para la cobertura del puesto
de Profesional de Desarrollo del Capital Humano, el documento SIGEDD AH-0117-2025,
emitido en la misma fecha, por el que la Jefatura del Departamento de Gestion Humana,
presenta el Informe Técnico sobre contratacion de personal; el documento GP-GP-0039-
2025, de fecha 27 de junio de 2025, emitido por el Profesional de Presupuesto; el Informe
Legal N° 068-2025-GL, de fecha 27 de mayo de 2025, emitido por la Subgerencia Legal, v,
la informacion complementaria remitida con el Expediente N° 20251211002003, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa de Generacion Eléctrica Machupicchu S.A. —
EGEMSA, es una empresa del Estado, cuyo objeto social es la prestacion del servicio de
generacion de energia eléctrica; que se encuentra bajo el ambito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado.

Que, mediante documento SIGEDD A-0235-2025, de fecha 27 de
diciembre de 2025, el Gerente de Administracion y Finanzas, en su calidad de Presidente
del Comité de Seleccion, conformado mediante documento SIGEDD G-0119-2025, informé
sobre los resultados del Proceso de Seleccion para la cobertura del Puesto de Profesional
de Desarrollo del Capital Humano; desarrollado con el apoyo del Head Hunter Expertise
Latam S.A.C.; que, luego de la evaluacion curricular, las pruebas psicométricas, y la
realizacion de las entrevistas personales, el cuadro de evaluacion correspondiente,
considera en primer lugar del orden de prelacion a la sefiorita Liliana Boza Ancori.

Que, en concordancia con el mencionado informe, mediante
documento SIGEDD AH-0117-2025, de fecha 27 de junio de 2025, la Jefatura del
Departamento de Gestion Humana, presenta a consideracién el Informe Técnico para la
Contratacion de la referida profesional, como Profesional de Desarrollo del Capital Humano;
precisando que la cobertura corresponde a la posicién N° 46 del Cuadro de Asignacion de
Personal de la empresa y al Sub Grupo Ocupacional de Profesional 2, la misma que se
encuentra vacante, con lo cual procede la incorporacion a plazo indeterminado, con una
remuneracion fija mensual ascendente a S/ 3,800.00 (Tres mil ochocientos con 00/100
soles).

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que regula el régimen laboral de la actividad
privada, aplicable a la empresa en virtud de lo previsto en el articulo 49 del Estatuto Social;
en toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado; luego, el contrato individual de
trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad, este
ultimo necesariamente por escrito.

Que, de igual manera, respecto de la contratacion de personal,
EGEMSA debe observar las directivas y lineamientos emitidos por el FONAFE, asi como,
las medidas que, en materia de austeridad, disciplina en el gasto y de ingresos de personal,
se emiten para cada ejercicio econdmico.

Que, en concordancia con la Primera Disposicion Complementaria
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Transitoria de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2025, mediante Decreto Supremo N° 295-2024-EF, publicado el 30 de diciembre de 2024,
se aprobaron las “Disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de
ingresos de personal a aplicarse durante el Afo Fiscal 2025 para el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) y las empresas y entidad
bajo su ambito”.

Que, el literal a) del numeral 3.1 del articulo 3 del referido Decreto
Supremo, prevé la incorporaciéon de nuevo personal a la empresa y dispone que: “La
celebracion de nuevos contratos de trabajo con personas naturales debe contar con el
sustento técnico y legal ademas de la disponibilidad presupuestal correspondiente, y solo
procede en los siguientes casos: a) Para cubrir tanto plazas del Cuadro de Asignacion de
Personal presupuestadas y vacantes, asi como para suplencias”.

Que, de igual manera, el referido articulo regula en su numeral 3.2.
sobre el 6rgano competente para aprobar las contrataciones; precisado que los Directorios
de las empresas bajo el ambito de FONAFE, se encuentran facultados para aprobar las
contrataciones a las que se refieren los literales a) y b) del numeral 3.1 de este articulo, vy,
que dicha facultad puede ser delegada al Gerente General.

Que, sobre el particular, mediante acuerdo de Directorio de
EGEMSA, adoptado en Sesion N° 780, de fecha 09 de enero de 2025, el Directorio delegd
al Gerente General las facultades establecidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto
Supremo N° 295-2024-EF, para aprobar la celebracion de nuevos contratos de trabajo para
cubrir plazas presupuestadas y vacantes, asi como, para cubrir necesidades temporales,
con excepcion de la contrataciéon de personal gerencial o equivalente.

De conformidad con lo expuesto precedentemente, estando a lo
previsto en el numeral 7.1.4. de la Politica Remunerativa, aprobada por Acuerdo de
Directorio N° 003-2023/003 FONAFE, ratificada en Sesion de Directorio N° 741, del 09 de
junio de 2023; habiéndose verificado el cumplimiento de la normativa vigente, contando con
los respectivos informes técnico y legal, asi como, con la correspondiente disponibilidad
presupuestal, en ejercicio de las facultades delegadas por el Directorio, con el visto bueno
del Gerente de Administracion y Finanzas y la Subgerente Legal de EGEMSA.

SE RESUELVE:

Primero. - Aprobar la contrataciéon, a plazo indeterminado de
Liliana Boza Ancori, como Profesional de Desarrollo del Capital Humano, para cubrir el
Puesto N° 46 del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de EGEMSA, correspondiente
al Sub Grupo Ocupacional Profesional 2; con una remuneracion fija mensual de S/ 3,800.00
(Tres mil ochocientos con 00/100 Soles).

Segundo.- Encargar al Departamento de Gestion Humana la
implementacién de las medidas que correspondan para el debido cumplimiento de lo
aprobado con la presente Resolucion de Gerencia General.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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